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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar
al equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa
vigente.
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1. INTRODUCCION

éPor qué un Plan digital?

El uso de las nuevas tecnologias esta cada vez mas presente en todos los ambitos de
la vida cotidiana de toda la sociedad actual y, por ende, de toda nuestra comunidad
educativa. Familias, profesorado y alumnado empleamos diariamente diferentes
herramientas TICA tanto en la vida profesional como personal. Por ello es necesaria la
formacion de los maestros y de nuestros alumnos en el desarrollo de la competencia
digital. Siendo conscientes de la evolucion social que ha supuesto el uso casi
generalizado de las nuevas tecnologias.

El CEIP Altamira dentro de su Proyecto Educativo (PE) quiere dar respuesta a todas las
inquietudes que van surgiendo en el dia a dia. Para resolver estas inquietudes hay que
tener unas aspiraciones y unos objetivos que otorguen una identidad al centro. El tercero
de los objetivos del Proyecto de Educativo (2021-2025) es: “estimular y favorecer la
utilizacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacion con el objetivo de
ofrecer a los alumnos la posibilidad de desarrollar sus capacidades y de potenciar las
relaciones y la comunicacién con la comunidad educativa”. El mismo objetivo esta

también referenciado en la Programaciéon General Anual (PGA).

Asi pues, surge la necesidad de disefiar un Primer Plan Digital que ofrezca unas
actuaciones acordes a las demandas de la educacién actual, y que, desde hace dos
afos se han visto especialmente importantes por la situacion sanitaria vivida, cambiando

y variando la forma de ensefiar y aprender por parte de los docentes y alumnado.

Por ultimo, destacamos que desde el curso pasado se ha dado un importante impulso a
las TIC en el centro, que partia de una realidad precaria en cuanto al nivel de
competencia digital. Junto con el disefio del presente plan se han puesto en marcha
diferentes iniciativas que se describen en las lineas de actuacién, con el fin de ir
mejorando hacia competencia digital de centro mas eficiente. Una de esas iniciativas es

la participacién por vez primera en una convocatoria CoDiCeTic.

¢Como es nuestro centro?

Es importante conocer, en este primer momento, cuales son algunas las caracteristicas,

a grandes rasgos, que existen en el colegio
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El centro CEIP Altamira es un centro publico bilinglie inglés, situado en la ciudad de
Miranda de Ebro, al norte de la provincia de Burgos. El colegio esta situado en una zona
céntrica. A unos cien metros se encuentra el IES Montes Obarenes al que el colegio
esta adscrito. El nivel académico de las familias, por lo general, es de estudios basicos
y medios. La ocupacion principal es en el sector secundario, aungue el sector terciario
se va imponiendo poco a poco. Por ello en Miranda ha aumentado la poblacién de
inmigrantes de personas procedentes de diferentes nacionalidades. En el CEIP
Altamira, hay un elevado niumero de alumnos que proceden de paises extranjeros: de
Ameérica Latina, paises del Este y Africa. Presenta un nivel bajo de absentismo y no se
detectan situaciones de marginacion, ni de rechazo social. El impacto de la crisis
econdémica que hemos sufrido debido a la pandemia del COVID 19, ha mermado la

estabilidad laboral de muchas de nuestras familias.

Es un centro de una linea. La ratio oscila entre los 20 a 25 alumnos por nivel. Los niveles
gue se imparten son: segundo ciclo de Educacion Infantil (de 3 a 5 afios) y Educacion

Primaria.

Ademas, existen otros espacios como son: biblioteca, aula de Religion, aula de Masica,
Educacién Compensatoria, Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, informatica y

gimnasio.

El centro cuenta con 21 maestros, dos de ellos compartidos con otro centro de la

localidad.

Al ser un centro publico, se produce siempre movilidad del personal docente de un afio
para otro, a pesar de ello, la implicacion de los profesores con el Proyecto Educativo es
bastante buena. No obstante, esta caracteristica, a veces, tiene sus puntos positivos,
ya que, al renovarse la plantilla todos los cursos, existe una entrada de personas nuevas

que pueden introducir ideas innovadoras en el centro.
2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

El centro se encuentra actualmente en el proceso de autorreflexion a través de la
herramienta SELFIE, y se plantea como uno de los objetivos sistematizar esta
herramienta para utilizarla como recurso de autoevaluacion del centro en cursos

posteriores.
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Tras obtener las conclusiones del informe de SELFIE (ANEXO 1), estos son algunos de
los datos mas relevantes que hemos extraido de nuestro alumnado, claustro y equipo
directivo en cuanto al uso de la tecnologia y dotaciébn que tenemos actualmente en

nuestro centro.

El SELFIE ha sido realizado durante el mes de octubre con la siguiente participacion:
100% Miembros del equipo directivo.
65% Profesores/as.
96% Alumnos/as.

A continuacién, queremos presentar un analisis de cada una de las ocho éareas

valoradas:
A. Liderazgo.

Desde el colegio se estan iniciando nuevas lineas de trabajo y mejora
relacionadas con la adquisicion de habilidades digitales por parte del
profesorado. >

B. Colaboracién y redes.

Segun los datos SELFIE sobre esta area, los medios informaticos utilizados en
el centro se usan practicamente para la comunicacion interna dentro de la

comunidad educativa.
C. Infraestructura y equipos.

El centro cuenta con una dotacion aceptable de dispositivos que se han
actualizado y otros nuevos que nos han proporcionado la DP. Algunos de los
equipos estdn obsoletos. Aunque los datos SELFIE muestran que el

equipamiento es mas que aceptable.
D. Desarrollo profesional continuo.

A nivel de centro se estan llevando a cabo formaciones a lo largo del curso
escolar, ej. Seminario TICA... y el CFIE, a través de su coordinador que
promueve una formacion mas personal. ej. Organizador de programas GECE,
Colegios... y Propuesta Curricular segun la nueva ley educativa. Todavia queda

compartir experiencias de manera mas asidua por parte del profesorado.
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E. Pedagogia: Apoyos y recursos.

El claustro complementa sus clases a través de la busqueda de elementos
didacticos digitales adecuados. No se estan usando elementos de colaboracion

digital con el alumnado (Teams, Moodle...).
F. Pedagogia: Implementacién en el aula.

Apenas se estd motivando al alumnado para el uso de dispositivos dentro del
aula. Hay un desconocimiento del profesorado en herramientas educativas
digitales. Creemos que los resultados positivos por parte del claustro pueden
venir determinados debido a que el uso basico de PDI's, paneles y otros
elementos digitales es considerado suficiente por desconocimiento de otras

herramientas.
G. Préacticas de evaluacion.

No se usan aplicaciones ni elementos para evaluar de manera frecuente salvo

alguna excepcién o para evaluar ciertas competencias.
H. Competencias digitales del alumnado.

Se observa una descompensacion en la valoraciébn de la competencia y
desarrollo digital. El alumnado considera que sabe desenvolverse en contenidos
digitales y con todo lo relacionado con el uso de dispositivos y de internet,
aungue los tres grupos que han realizado el SELFIE posee opiniones dispares.

Gracias a estos resultados hemos llevado a cabo un informe, en forma de tabla, tratando
de centrar los resultados sobre un analisis DAFO (ANEXO 1), en la que se refleja la

realidad de nuestro centro con respecto a las TIC.

Conclusiones:

Dimension educativa Area 2. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

1. Los maestros encuentran dificultades para usar los
dispositivos TIC y poder ofrecer un proceso de

ensefianza-aprendizaje adecuado.
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2. El nivel formativo del claustro es insuficiente para

desarrollar  actividades, aunque se proponen
anualmente actividades para mejorar.
3. La actitud de los alumnos es positiva, pero se detectan

carencias basicas en el manejo de la tecnologia.
Area 5. Contenidos y curriculos.

1. Se usan las TIC de manera esporadica para la
ensefianza de contenidos a través de recursos de
internet.

2. Unicamente se integran las TIC en las éareas

curriculares para evaluar, en doénde, si se usan

herramientas TICA (Kahoot, FORMS, Quizziz...).
Area 4. Procesos de evaluacion.

1. Algunos maestros usan herramientas digitales como

complemento para evaluar, repasar Yy trabajar 7

contenidos.

Dimension organizativa

Area 1. Gestién y organizacion del centro educativo,
liderazgo.

1. El nuevo equipo directivo esta impulsando la utilizacién
y formacién en TIC.
2. Se valora positivamente la mejora de la infraestructura

del centro respecto a afios atras.
Area 3. Desarrollo profesional.

1. Algunos docentes realizan cursos teleméticos

organizados por el CFIE.
2. A nivel

formaciones (Moodle, Talleres TICA...).

de centro se estd realizando diferentes

Area 6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
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1. ElI claustro colabora para rellenar diferentes
documentos internos (notas, solicitud de incidencias,
actas, convocatorias...).

2. Se utilizan medios digitales para mantener contacto con

las familias (Aula Virtual, Kaizala...).

Dimension tecnoldégica | Area 7. Infraestructuras.

1. Se valora el cambio positivo en la infraestructura TIC del

centro en los resultados SELFIE.
Area 8. Seguridad y confianza digital.

1. El centro cuenta con programas de Ciberseguridad
impartidos por la Policia Nacional.

2. Se han realizado talleres por parte de los maestros
colaboradores TICA Burgos en Resiliencia Digital.

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

AREA 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

1. Crear lineas de trabajo para la adquisicién de la
competencia digital para los alumnos (secuenciacion

de contenidos por cursos).

AREA 4. Procesos de evaluacion.

. 1. Potenciar el uso de las TIC en el aula empleando
DIMENSION EDUCATIVA o
aplicaciones concretas para repasar y/o evaluar

contenidos concretos.

AREA 5. Contenidos y curriculos.
1. Integrar las TIC en TODAS las areas curriculares.

2. Emplear dispositivos digitales como refuerzo y

ampliacion de conocimientos de manera inclusiva.
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3. Usar las TIC en las aulas de los especialistas (PT,
AL, Compensatoria) fomentando el desarrollo

integral del alumnado mas necesitado.

DIMENSION
ORGANIZATIVA

AREA 1. Organizacion, gestion y liderazgo.

1. Establecer un horario para el uso de los dispositivos
del centro en todos los niveles (tablets y

miniportatiles).

2. Establecer un horario de uso para el Aula de

Informatica para todos los niveles.

3. Planificar estrategias para la adquisicion y

renovacion del equipamiento tecnolégico.

AREA 3. Desarrollo profesional. 9

1. Continuar con la formacién digital del profesorado

como propuesta de centro.

2. Fomentar que los maestros a nivel individual sigan
participando en actividades de formaciéon TIC

(dentro y fuera del centro).

3. Lograr el acceso digital de las familias para asi
potenciar la tramitacion digital de todos los
documentos e impresos evitando en la medida el

uso del papel.

AREA 6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion

social.

1. Seguir empleando Kaizala de forma eficiente para la

comunicacion con las familias.

2. Seguir empleando la pagina web para la difusién de

las actividades del centro.
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3. Seguir potenciando el uso del correo electronico y
otras  herramientas corporativas para las

comunicaciones internas y con otras instituciones.

4. Empezar a usar OneDrive como repositorio de

archivos a nivel de centro ademas del Aula Virtual.

AREA 7. Infraestructuras.

1. Utilizar de forma correcta los dispositivos y cumplir

con el protocolo de uso (ANEXO VI).

2. Mejorar la infraestructura del centro para favorecer
la adquisicion de la competencia digital.

3. Unificar todos los dispositivos disponibles en un aula

de informatica para la efectividad de este. 0

4. Seguir mejorando los equipos de los que dispone el

centro y desechar aquellos que no se puedan
DIMENSION

TECNOLOGICA

reestructurar.

AREA 8. Seguridad y confianza digital.

1. Mantener el foro de incidencias TIC en el Aula Virtual
Moodle para la eficacia y correcta resolucién de los

problemas.
2. Formar en el empleo seguro de las TIC al alumnado.

3. Seguir instruyendo a los alumnos en Ila
ciberseguridad a través de formacion ofertada ya
sea por la Direccion Provincial como por otras

instituciones.
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2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Para que haya una correcta aplicacion del Plan Digital, se ha partido de unos érganos
gue establecen las pautas de actuacion para la correcta puesta en marcha del Plan que

se esta elaborando.
1. DIRECCION DEL CENTRO

Es el 6rgano competente tanto de la aprobacién inicial como de las oportunas

modificaciones del Plan Digital.

Las modificaciones pueden derivarse del proceso de evaluacién, seguimiento y revision
del Plan. Y también pueden provocar modificaciones en el Plan Digital los cambios que
se produzcan en la legislacion vigente en la materia y que sean contrarios a lo

establecido en el Plan que rija en ese momento en el Centro.
2. COMISION TICA

Sera el 6rgano encargado de elaborar el nuevo texto del Plan Digital, bajo el liderazgo
del Coordinador CompDigEdu, una vez terminado lo elevard a la Direccion para que
proceda a su revision y aprobacion.

3. CLAUSTRO

Cualquier modificacion del Plan sera informada al Claustro de Profesores con caracter
previo a su aprobacion, para que estos realicen las propuestas que estimen oportunas,
si bien no seran vinculantes, estas seran tenidas en cuenta, actuando, asi como 6rgano

consultivo.
4. CONSEJO ESCOLAR

Del mismo modo se informara al Consejo Escolar de las modificaciones que se

pretendan realizar, con la misma finalidad y consecuencias que en el punto anterior.

Teniendo en cuenta las facultades de los 6rganos anteriores, se considera necesario
una temporalizacion de varios puntos clave para la puesta en préactica del Plan, su

desarrollo, seguimiento y evaluacion.

Estos puntos son los siguientes:
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colaboradores
TICA, grupo
de trabajo
TICA...

TAREA MOMENTO MOMENTO RESPONSABLE IMPLICADOS
Realizacion Primer Sept-Oct. Eq. Directivo Eq. Directivo
SELFIE. trimestre Claustro

Alumnos 5°y 6°
Nombramiento | Primer Sept. Eq. Directivo Eq. Directivo
responsable trimestre Claustro
CompDigEdu.
Formacion de | Primer Sept. Eq. Directivo Eq. Directivo
Comisién TIC. | trimestre

Claustro
Explicacion del | Primer Sept. CompDigEdu. Claustro
Plan de trimestre
Acogida TIC.
Acciones TIC | Primer Oct. Coord. ciclos Claustro
en la PGA. trimestre
Posible puesta | Primer Oct. Eq. Directivo Eq. Directivo
en marcha de | trimestre

Claustro
PIE TIC u otra
formacion. CompDigEdu
Solicitud del Primer Oct. Eq. Directivo Eq. Directivo

I i .

plan de trimestre CompDigEdu
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Comprobacion
del
cumplimiento
del Plan
Digital.

Al principio
y final de

Curso

Oct. y Jun.

Eq. Directivo
CompDigEdu

Comision TIC

Claustro

Ejecucién de
los
compromisos
TIC de la PGA

Todo el afio

Oct-Jun

Coord. ciclos

Eq. Directivo

Claustro

Ejecucion de
los contenidos
TIC por ciclos

Todo el afio

Oct-Jun

CompDigEdu

Claustro

Ejecucion de
actividades
TIC por éareas.

Todo el afio

Oct-Jun

CompDigEdu

Claustro

Sesiones de
coordinacion
entre
CompDigEdu e
ciclos/Eq.

Directivo.

Todo el afio

Al menos una

por trimestre

CompDigEdu

Eq. Directivo
Coord. ciclos

Claustro

Plan de mejora
del Plan Digital

Tercer

trimestre

May-Jun

Eq. Directivo

Comision TIC

Eq. Directivo

Claustro

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL

PLAN

El Plan Digital se ha dado a conocer a toda la comunidad educativa para que sea un

pilar fundamental del centro. Esta colgado en la “Sala de Profesores” dentro del Aula

Virtual Moodle.
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Ademas, durante una sesion de los primeros dias de septiembre se ha hecho una
reunion con todo el claustro de profesores para poder explicar y difundir el Plan de
Acogida Digital TICA del centro (ANEXO lll). Este documento esta colgado también en
el Aula Virtual Moodle.

A lo largo del curso, muchas de las actividades relacionadas con el uso de las TIC
(ordenadores, miniportatiles, tablets...) son publicadas por parte de la coordinadora TIC

en la red social Facebook del centro.

En la actualidad estamos esperando a ser evaluados y asi poder conocer nuestro nivel
CoDiCe TIC. En caso de que éste sea igual o superior al nivel 3, se pondra dicha
distincién en la pagina web del centro.

Una vez finalizado, serd presentado al Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion

y posteriormente se colocara en la Pagina Web.

El Consejo Escolar debe ser informado del desarrollo de este Plan para que puedan

valorarlo.

Los alumnos han obtenido informacion sobre el funcionamiento de los dispositivos, su
cuidado, su manejo, su responsabilidad, las tareas y contenidos que trabajaran... En
todas las aulas donde hay dispositivos almacenados para el uso del alumnado hay una
infografia con el manual de buen uso de la tecnologia. (Anexo VI)

Las familias seran informadas por email o Kaizala de todas las novedades que surjan

de la actualizacion del Plan Digital.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
En nuestro centro, el liderazgo de la gestion TIC se lleva a cabo desde distintos frentes:

— Equipo Directivo: se encarga de liderar el conjunto del centro.
— Comision TIC: encargado de la elaboracion del Plan Digital.

— Coordinadora CompDigEdu: responsable del desarrollo del Plan.

< DEESPANA  DE EDUCACION Transformacién
NextGenerationEU N
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Aspecto 1: Funciones, tareas v responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC,

responsable CompDigEdu

e Equipo Directivo
Tal y como marca la LOMLOE para centros publicos (articulos 131 y 132):

— El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada.
— El Equipo Directivo es responsable de la gestion, seguridad y custodia de los
datos.
— Laslineas de actuacion y liderazgo en relacién con la integracion de las TIC son
las siguientes:
o Creacién de un foro de recogida de incidencias TIC del centro.
o Realizacién del inventario.
o Solicitar nuevos dispositivos digitales.
o Actualizacién de los equipos obsoletos.
o Retirada de dispositivos dados de baja.
o Tener a punto todos los equipos con reportes al CAU. 15
o Mantenimiento de los recursos TIC tales como fotocopiadoras,

impresoras...

e Lacomision TIC

Comisién TIC Nombre y apellidos

Miembros del equipo directivo Maria Soledad Avella Vecino

Maria Diez Solérzano

Coordinador TIC Beatriz Lastra Sedano
Coordinador #CompDigEdu Beatriz Lastra Sedano
Responsable de Formacion Fernando Castafio Hernandez
Otros (ciclo, miembros de CCP...) Marta Lopez Lozano (Ed. Infantil)
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La comision se puede reunir, previa citacion, los viernes de 8h a 9h para llevar a cabo
el seguimiento de la vida digital del centro.

En otras reuniones de centro: CCP, ciclos, claustros, equipos docentes... aparecen
aspectos relacionados con las TIC y que en reuniones establecidas y coordinadas hacen

que se ponga en comun todas las posibles novedades.

Funciones de la Comision TIC

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

e Participar/coordinar Plan Digital.

e Participar/coordinar la certificacion del CoDiCe TIC.

e Ayudar al profesorado con la integracion de las TIC para el aprendizaje.

¢ Mantener actualizado y en perfecto uso los recursos TIC del centro. 16

¢ Mantener contacto fluido con el maestro colaborador y la administracién
educativa.

e Participar, cuando se precise, en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

e Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacion relativa al desarrollo
de la competencia digital en el centro: Plan TICA, inventarios, manuales de

uso en colaboraciéon con los maestros colaboradores.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2)

e Mejorar la Competencia Digital del alumnado y del profesorado.

e Canalizar la colaboracion con los maestros colaboradores del Plan de Apoyo
Provincial TICA.

o Potenciar el uso de las herramientas institucionales: Microsoft 365 y Aula
Moodle.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)
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Recoger las necesidades de formacion del Centro y promover la participacion
del profesorado (cuestionario de inicio de curso).

Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la Competencia Digital
del profesorado en colaboracién con el responsable de formacién, el CFIE y el
Plan de Apoyo Provincial TICA.

Favorecer el desarrollo de la Competencia Digital del centro tanto entre el

profesorado como del alumnado.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)

Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el grado de
satisfaccion en cuanto al uso de las TICA.

Crear un foro virtual en Moodle, en el cual se recojan recomendaciones a
mejorar en el Plan Digital.

Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y programas
como una herramienta mas para repasar/evaluar contenidos a través del

repositorio en One Drive.

CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)

Incentivar la creacion de recursos y materiales didacticos propios.
Responsabilizarse de la actualizacion y cumplimiento de los criterios e
indicadores del desarrollo de la Competencia Digital.

Velar por el desarrollo vertical y coordinado de la Competencia Digital en las
programaciones didacticas.

Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas

institucionales (Microsoft 365 y Aula Moodle).

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)

Trabajo en equipo para la realizacién de documentos conjuntos (boletines de
notas, memoria final, foros consultivos...).
Creacion y disefio de material de apoyo y base documental para el

profesorado y familias.
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INFRAESTRUCTURA (A7)

e Canalizacién de los avisos y actuaciones del CAU (centro de atencién a
usuarios de Red-es) dentro de la estrategia de Escuelas Conectadas.

e Buscar y coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de
obsolescencia de equipos del centro.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

o Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para uso seguro
de los dispositivos digitales o favorecer la realizacion con agentes externos:

maestros colaboradores, Plan Director,...

e Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TICA del centro.

OTRAS FUNCIONES

e Acompafar a los técnicos del CAU, Escuelas Conectadas, Direccién 18
Provincial... en sus visitas de trabajo al centro, por delegacion del equipo
directivo o en ausencia de este.

e Responsable CompDigEdu / Coordinador/a TIC
v' Dispone de una hora semanal en su horario personal para la coordinacién de la

Comisién TIC.

v Es designado por la directora del centro al comienzo del curso (septiembre).
Sus funciones seran, entre otras:

» Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.

» Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su centro.

» Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracion y/o
revision del Plan Digital del centro.

» Canalizar las gestiones relacionadas con el CAU
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Aspecto 2: El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos vy planes

institucionales.

Documento Punto, apartado, pagina, articulo.

Proyecto de Pag. 12-13:
direccion S
. - Promover la utilizacién de las plataformas Moodle y Teams

como via de informaciéon y comunicacion por parte de las

familias.

- Impulsar la creacion de una “Escuela de padres” para
conseguir que el trabajo de formacion docente en TIC
impregne a las familias para establecer una alfabetizacion
completa en este aspecto.

- Informar de las decisiones tomadas en el Consejo Escolar,
asi como las notificaciones, eventos y peticiones por parte
del AMPA a toda la comunidad educativa a través de la
plataforma educativa propiciando asi una mayor
transparencia en las gestiones de los diversos sectores

educativos.

- Uso por parte del alumnado de todos los recursos
informaticos disponibles para investigar, conocer Yy

desarrollar materias del curriculo.

- Cursos de formaciéon de centro, donde el profesorado sea
formado para conocer la utilizacion de la plataforma de

manera eficiente y practica.

Proyecto educativo — PA&g. 8. Apartado 2.2.3:
de Centro (PEC)

Recursos funcionales y organizativos
— P&g. 9. Apartado 3.1.:
Principio TIC.

— Pag. 10. Apartado 3.2.1.:

: 5 DEEPANA  DEEDUCACION Transformacién
NextGenerationEU 4. N ¥ FORMACION PROFESIONAL

Financiado por la Unién Europea Ty | e Plan de Recuperacién,
AU W v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion

19



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ERNq0SKWWQ9CnG0cneaN0_8BqXJm7HWJmyz2k5rx5SlZkQ?e=cfZ9Ee
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ERNq0SKWWQ9CnG0cneaN0_8BqXJm7HWJmyz2k5rx5SlZkQ?e=cfZ9Ee
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EQwM5CrAFoNKoui3AtvMepcBpTKYD0DkAgOnOXVi7066Ig?e=6bazUf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EQwM5CrAFoNKoui3AtvMepcBpTKYD0DkAgOnOXVi7066Ig?e=6bazUf

Ambito de actuacion del profesorado.
— Pag. 12. Apartado 3.2.6.:

Ambito de actuacion de las actividades complementarias.
— Pagl3. Apartado 4.1..

Principios generales de actuacion pedagogica.

Propuesta curricular

(PC)

En elaboracion.

Programacion
General Anual (PGA)

Pag. 3. Apartado 2:
Objetivos: estimular y favorecer la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias.

Pag. 4. Actuaciones del Objetivo 3:

- Establecer la plataforma Educacyl y Teams como via

prioritaria de informacién y comunicacion con las familias.

- Incrementar la utilizacion de los medios informéticos para
favorecer el aprendizaje del alumno.

- Participar en el Plan de Formacién del Centro relacionado
con la ensefianza no presencial.

- Mantener una comunicacion fluida a través de la cuenta de
correo corporativo con el centro, el profesorado y las familias.
Pag. 6. Actuaciones del objetivo 9:

Desarrollar actividades adecuadas a todo el alumnado
encaminadas a lograr el éxito escolar: Incrementar la
utilizaciéon de las nuevas tecnologias como apoyo al

aprendizaje de las diferentes éareas.
Pag. 7. Plan de actuacién del equipo directivo:
Apartado c¢) Organizacién y gestion.:

- Acabar de poner en marcha la plataforma EDUCACYL,

proporcionando las credenciales a las familias.

- Actualizar el sitio web del colegio.

Financiado por la Uniéon Europea
NextGenerationEU

L, Plan de Recuperacion,
{ GOBIERNO MINISTERIO .2

SRRIT OEEPANA  DEEOUCATION Transformacién

p'd J{ Y FORMACION PROFESIONAL

W\ v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion

20



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ERjJk6Usa-xEgvJCUO6niqkBvcs9raSChcuSrt194PCAIw?e=DF9Wy2
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ERjJk6Usa-xEgvJCUO6niqkBvcs9raSChcuSrt194PCAIw?e=DF9Wy2
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EdvCsQKn-VFDqgG4MsV4cLYBXX26KpAC2gxuSUzXYY2prQ?e=5ew16E
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EdvCsQKn-VFDqgG4MsV4cLYBXX26KpAC2gxuSUzXYY2prQ?e=5ew16E

- Continuar trabajando en la estabilidad de funcionamiento de
los equipos informaticos.
Pag. 13. Plan TICA. Funciones:

- Controlar el estado de los ordenadores.

- Revisar incidencias que el profesorado haya anotado en el
libro destinado a tal fin.

- Intentar solucionar las incidencias que haya.

- Mantener el inventario actualizado.

- Actualizar el Plan TICA de centro.

- Crear un cuadrante de dispositivos para el uso en las aulas.

Plan de Lectura (PL) | Esta en proceso de creacion.

Reglamento de - Pég. 31.

Réqgimen Interior

(RRD

Concrecién de las conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro. Apartado g. 21
~  Péag. 44.

Apartado B) Sistema de registros. Libro de direccion.
—  Pag. 56.

Punto 5) Utilizacion de instalaciones, recursos y servicios.

(Aula de informatica).
— Pé&g. 58.

Estrategia de desarrollo de la Competencia Digital del Centro.
— Pég. 59.

Normas de uso de los materiales disponibles. Mantenimiento

y actualizaciones.

Plan de atencién ala | Pag. 22. Punto 6.

diversidad

Todos los documentos resefiados en este apartado se estan actualizando teniendo en

cuenta la nueva ley. La dimension organizativa, educativa y tecnolédgica de las TIC se
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/beatriz_lassed_educa_jcyl_es/ESI_ytYjSRFOncKymxpqn5MBilfy6zFjMbph095Dei8xzw?e=4LcOep
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EWdfGZXvnFpMm5nfkXn5muUB4U9f_NlYGaszJtt2R1aLNQ?e=ADFfEl
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EWdfGZXvnFpMm5nfkXn5muUB4U9f_NlYGaszJtt2R1aLNQ?e=ADFfEl
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EWdfGZXvnFpMm5nfkXn5muUB4U9f_NlYGaszJtt2R1aLNQ?e=ADFfEl
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ES_ZJ1tebPZFilTuSEQUFEcBG38mnbesXuP7RhpVw8o1hQ?e=WeZWbA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/ES_ZJ1tebPZFilTuSEQUFEcBG38mnbesXuP7RhpVw8o1hQ?e=WeZWbA

ird referenciando en este apartado a medida que se vayan elaborando y aprobando

estos documentos.

Aspecto 3: Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Procesos que se hacen con herramientas TIC:

Accién

Herramienta

Encargado

Gestion de cuentas.

GECE.

Secretario.

Gestion del correo.

Outlook @educa.

Equipo directivo.

Gestion del alumnado y Colegios. Jefatura de estudios.
profesorado. Secretaria.
Gestion de la biblioteca. ABIES Responsable de la

biblioteca escolar.

Sustituciones.

Excel. Outlook. Kaizala.

Jefatura de estudios. Cada
maestro envia la
programacion a través de

las herramientas citadas.

Atencién a la Diversidad.
Releo. Madrugadores.

Convivencia.

Stilus.

Equipo Directivo.

Comunicacién con

Aula Virtual. Outlook.

Equipo Directivo. Claustro.

digital.

familias. Kaizala.

Comunicacion con el Outlook. Equipo Directivo. Claustro.
entorno.

Sondeo necesidades TIC | Forms Claustro.

del claustro.

Evaluacién competencia SELFIE Equipo directivo.

NextGenerationEU
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Claustro.

Alumnos de 5° y 6°.

Difusion de
novedades/actividades del

centro.

Facebook. Web.

Equipo Responsable
CompDigEdu. Equipo
Directivo.

Inventario de dispositivos.

Excel.

Equipo directivo.
Colaborador TICA.

Detecta/Evaluacion de

tercero.

Herramientas especificas.

Direccion. Tutor.

Notas evaluacién. Subida
de fotos. Documentos de

OneDrive. Moodle.

Equipo Directivo. Claustro.

centro.

Tareas, actividades... * Moodle. Microsoft 365. Claustro.
Prezi. Padlet.

Repaso y Evaluacion. * Plickers. Forms. Kahoot. Claustro.

Gestién de Aula. * Class Dojo. Claustro.

23

* Parte del profesorado utiliza puntualmente algunas de las herramientas

anteriormente mencionadas.

Aspecto 4: Propuestas de innovacién y mejora:

Algunas propuestas de innovacién y mejora son:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnologicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnolégico.

Estrategia de _ _
Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo

Plan de Recuperacion,
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Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Curso 2022/2023.

ACCION 2: Mantenimiento y actualizacién de la pagina web

Medida

Mantener y actualizar la pagina web del centro.

Estrategia de

desarrollo

Durante el curso incluir las hovedades y modificaciones

oportunas.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacién

Curso 2022/2023.

ACCION 3: Horario de uso de dispositivos

Medida

Crear un cuadrante de uso de dispositivos tecnolégicos.

Estrategia de

desarrollo

Explicacion en la primera CCP de qué dispositivos
tecnoldgicos va a utilizar cada uno de los grupos: desde
infantil hasta 3° EPO dispondran de tablets. Desde 4° EPO
hasta 6° EPO dispondran de los portatiles HP. Los horarios
para la organizacion de los dispositivos del centro estan en el

Anexo V.

Responsable

Equipo Directivo. Responsable CompDigEdu.

Temporalizacion

Curso 2022/2023.

ACCION 4: Plan de Lectura

Medida

Actualizar respecto con la nueva ley el Plan.

Estrategia de

desarrollo

Creacion del equipo de coordinacion del Plan.
Establecer cuadrante para la elaboracion de dicho Plan.

Comunicacion al Claustro del nuevo Plan actualizado, asi

como de sus lineas de actuacion.

Plan de Lectura.docx

Financiado por la Union Europea %"‘ commmo  wemo
NextGenerationEU 0w; e —

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion

24



bookmark://_ANEXO_5._Horario/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/beatriz_lassed_educa_jcyl_es/ESI_ytYjSRFOncKymxpqn5MBldRZU-eGj5pJW779NJ4zwg?e=tochdN

Responsable Equipo de coordinacién del Plan.

Temporalizacién Curso 2022/2023.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas
anteriormente: 3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.docx

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
A) Proceso de integracion didactica de las TIC.

Las programaciones didacticas no comparten en su totalidad una estructura comun. A
pesar de la existencia de un marco general, se permite cierta flexibilidad y los elementos

TIC aparecen en ellas, con la necesidad de precisarlos y detallarlos.

- Con relacién al perfil competencial, es decir, la relacién entre descriptores evaluables
de las diferentes areas y cada una de las competencias, incluida la “Competencia
Digital-CD”, aparece incluido en las programaciones, sin especificar en qué porcentaje

se trabaja de forma especifica dicha competencia.

- Los materiales y recursos de desarrollo curricular, donde se encuadran los “recursos
digitales”, aparecen definidos de forma general, en algunas sin hacer demasiada

referencia a recursos especificos.

B) Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las

tecnologias en el aula.

Con relacion a los acuerdos de centro respecto a como trabajar la competencia digital,
se acordaron una serie de criterios cuando se inici6 la pandemia por Covid 19,
situacion que inici6 el proceso de transformacién digital de nuestro centro. En el
Plan de Contingencia se acordd el uso de TEAMS como herramienta para dar clases
online, realizar tutorias... En la actualidad no se esta utilizando pues no existe un
confinamiento. Por otro lado, la plataforma Moodle y el correo electrénico sirvié para
enviar y recibir actividades. Cada maestro de forma autodidacta se buscé los recursos

y herramientas necesarias para amoldarse a la situacion.

En 2021-22, se llevaron a cabo distintas medidas:
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- La sala de profesores se equip6 de dos ordenadores para uso del profesorado.

- Se ha seguido con la actualizacion de las credenciales de los alumnos. En la
actualidad, todo el alumnado de primaria tiene sus credenciales, las conoce y las
utiliza dentro del aula de informatica para poder acceder a su ordenador.

- Todo el profesorado esta realizando un curso sobre programas didacticos Utiles que
puedan utilizar en su dia a dia del aula. Dicho curso estd siendo impartido por la
coordinadora CompDigEdu en horario de exclusiva de las mafianas.

- Tras observar el estado obsoleto de muchos dispositivos, se han actualizado
comprando tarjetas de memoria y discos duros nuevos.

- Se ha constituido una nueva comisién TIC para la creacién del Plan Digital.

- Se cred un cuadrante con una organizacion de las tablets por sesiones para su uso.
Asi como del aula de informética que es el lugar donde se imparten las clases de
ofimética al alumnado de primaria.

- Se esta impartiendo una hora quincenal de ofimética a todo el alumnado de primaria.
- Se ha creado y se ha difundido un Plan de Acogida Digital para el huevo profesorado

con las directrices a seguir. 26

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en

la propuesta curricular y programaciones.

DESCRIPTORES OPERATIVOS. COMPETENCIA DIGITAL. PERFILES DE SALIDA AL TERMINO DE LA
EDUCACION PRIMARIA (LOMLOE)

CD1. Realiza CD2. Crea, CD3. CDA4. Conoce | CD5. Se inicia
busquedas integray Participaen | losriesgosy | en el

guiadas en reelabora actividades o | adopta, con | desarrollo de
internety contenidos proyectos la soluciones
hace uso de digitales en escolares orientacion digitales
estrategias distintos mediante el | del docente, | sencillasy
sencillas para | formatos uso de medidas sostenibles
el tratamiento | (texto, tabla, | herramienta | preventivas (reutilizacién
digital de la imagen, so al usar las de
informacion audio, video, plataformas | tecnologias materiales
(palabras programa virtuales digitales tecnoldgicos,
clave, informatico...) | para para programacio
seleccién de mediante el construir proteger los | ninformatica
informacion uso de nuevo dispositivos, | por bloques,
relevante, diferentes conocimient | los datos robdtica
organizacion herramientas | o, personales, educativa...)
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de datos...) digitales para | comunicarse, | lasaludy el para resolver
con una expresar trabajar medioambie | problemas
actitud critica | ideas, cooperativa nte, y se concretos o
sobre los sentimientos | mente, y inicia en la retos
contenidos % compartir adopcion de | propuestos
obtenidos conocimiento | datosy habitos de de manera
s, respetando | contenidos uso critico, creativa,
la propiedad en entornos | seguro, solicitando
intelectual y digitales saludable y ayuda en
los derechos restringidos | sostenible de | caso
de autor de y dichas necesario.
los supervisados | tecnologias.
contenidos de manera
que reutiliza. | segura, con
una actitud
abiertay
responsable
ante su uso.
NIVEL CRITERIOS DE CENTRO APLICABLES PARA LA ADAPTACION AL PERFIL DE
SALIDA
1. Iniciarse en la utilizacion de dispositivos y recursos digitales, con 27
ayuda, de forma segura y responsable, de acuerdo con las necesidades
del contexto educativo.
@) 2. Iniciarse en la busqueda de informacion sencilla de diferentes fuentes
(a . .
L seguras y fiables de forma guiada.
‘O_I| 3. Iniciarse en la realizacién, de forma guiada y en equipo, de un producto
final sencillo.
4. Mostrar interés por el pensamiento computacional, descubriendo la
resolucion de problemas sencillos.
1. Buscar informacién utilizando dispositivos y recursos digitales en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje de acuerdo con las
O necesidades del contexto educativo de forma segura.
(a ¥ 2. Buscar informacién de diferentes fuentes seguras y fiables.
ol 3. Iniciarse en la resolucion de forma guiada de problemas sencillos.
N 4. ldentificar de forma individual y/o cooperativa consecuencias de la
intervencion humana en el entorno tecnoldgico y proponiendo posibles
soluciones.
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32 EPO

1. Buscar informacion utilizando dispositivos y recursos digitales en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo de forma segura.

2. Crear contenidos digitales sencillos, de forma guiada, a través de
aplicaciones y recursos digitales, comunicandose y trabajando de forma
individual y en equipo.

3. Cooperar en la utilizacion de recursos digitales de forma responsable
y respetuosa.

4. Buscar informacién de diferentes fuentes seguras y fiables.

5. Iniciarse en la resolucion de forma guiada, problemas sencillos de
programacion, experimentando con algoritmos de acuerdo con los
principios basicos del pensamiento computacional.

6. Desarrollar estilos de vida saludables reconociendo la importancia del
uso adecuado de nuevas tecnologias.

42 EPO

1. Buscar informacion utilizando dispositivos y recursos digitales en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo de forma segura.

2. Crear contenidos digitales sencillos de forma guiada, a través de
aplicaciones y recursos digitales, comunicandose y trabajando de forma
individual y en equipo.

3. Cooperar en la utilizacion de recursos digitales de forma responsable
y respetuosa.

4. Buscar informacién de diferentes fuentes seguras y fiables,
utilizadndola en

investigaciones y adquiriendo Iéxico cientifico basico.

5. Proponer posibles respuestas a las preguntas planteadas a través de
la interpretacién de la informacién y los resultados obtenidos.

6. Desarrollar estilos de vida saludables reconociendo la importancia del

uso adecuado de nuevas tecnologias.
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52 EPO

1. Buscar informacion utilizando dispositivos y recursos digitales en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo de forma segura.

2. Crear contenidos digitales sencillos de forma guiada, a través de
aplicaciones y recursos digitales, comunicandose y trabajando de forma
individual y en equipo.

3. Cooperar en la utilizacion de recursos digitales de forma responsable
y respetuosa.

4. Buscar informacién de diferentes fuentes seguras y fiables,
utilizadndola en

investigaciones y adquiriendo Iéxico cientifico basico.

5. Proponer posibles respuestas a las preguntas planteadas a través de
la interpretacion de la informacion y los resultados obtenidos.

6. Presentar los resultados de las actividades, en diferentes formatos y
explicando los pasos seguidos.

7. Iniciarse en la resolucién de forma guiada, problemas sencillos de
programacion, experimentando con algoritmos de acuerdo con los
principios basicos del pensamiento computacional.

8. Desarrollar estilos de vida saludables reconociendo la importancia del

uso adecuado de nuevas tecnologias.
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1. Buscar informacion utilizando dispositivos y recursos digitales en
entornos personales y/o virtuales de aprendizaje de acuerdo con las
necesidades del contexto educativo de forma segura.

2. Crear contenidos digitales sencillos de forma guiada, a través de
aplicaciones y recursos digitales, comunicandose y trabajando de forma
individual y en equipo.

3. Cooperar en la utilizacion de recursos digitales de forma responsable
y respetuosa.

4. Buscar informacién de diferentes fuentes seguras y fiables,
utilizadndola en

investigaciones y adquiriendo Iéxico cientifico basico.

62 EPO

5. Proponer posibles respuestas a las preguntas planteadas a través de
la interpretacion de la informacion y los resultados obtenidos.

6. Presentar los resultados de las actividades, en diferentes formatos y
explicando los pasos seguidos.

7. Iniciarse en la resolucién de forma guiada, problemas sencillos de »
programacion, experimentando con algoritmos de acuerdo con los
principios basicos del pensamiento computacional.

8. Desarrollar estilos de vida saludables reconociendo la importancia del

uso adecuado de nuevas tecnologias.

Aparte de lo mencionado en el punto anterior y de implementarlo de forma transversal
en todas las areas, este aspecto no se encuentra elaborado de manera documental, por
lo tanto, se considera necesario incluirlo como propuesta de mejora dentro del presente

plan en un Plan de Acogida Digital.

De acuerdo con la linea pedagodgica del centro definida en el PEC, se considera
necesario que el uso de las TIC sirva para fomentar las metodologias activas:
trabajo por proyectos de investigacion y el trabajo cooperativo. Las propuestas de

integracion de las TIC deben ir encaminadas al desarrollo de la competencia digital.
En el trabajo por proyectos (ABP) y aprendizaje cooperativo:

- Crear documentos con planificaciones cognitivas (disefio del plan de operaciones de

un proyecto)
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- Buscar informacion de forma auténoma, en buscadores recomendados, que le
permitan ser critico con la informacién y contenidos manejados
- Aprendizaje en grupo cooperativo:

¢ Intercambio comunicativo a través de un equipo virtual (TEAMS).

e Trabajo en documentos compartidos.

e Crear contenido en la fase de elaboracién o creacion de un producto final

(presentacién con PowerPoint, mural virtual, etc.)

Es necesario el uso de las TIC para que el alumnado se convierta en agente activo
constructor del conocimiento, y no en sujeto pasivo receptor de la informacion en el aula,
mas propio de una metodologia mas tradicional y pasiva que enfoca el uso de las TIC a
la demostracion de contenidos: acompafiar una clase magistral con un PowerPoint /
Prezi, visionado de fotos o videos, realizacion de alguna actividad evaluativa, creacién

de un blog, etc.

Con relacion al desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. 3

Desarrollo de la creatividad del alumnado a través del uso de diferentes estrategias y
plataformas, tales como la creacion de PowerPoint animados de forma conjunta como
detalle de cumpleafios. Ademas, se promueve el desarrollo del caracter critico, a través

de recursos como la busqueda, lectura y andlisis de diferentes noticias de actualidad.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con
las TIC: se proporciona al alumnado una serie de estrategias de busqueda de
informacién a través de recursos tecnolégicos, asi como la importancia de conocer y

respetar la Netiqueta en la creacion de contenidos a través de las TIC.

Respecto a la utilizacion de recursos digitales y contenidos en red, en el centro se
hard un uso frecuente y variado de las diversas herramientas corporativas del
sistema Office 365, accediendo a través del correo corporativo mediante su uso online
y en el caso del profesorado, en ocasiones esta descargado en los equipos. De dichas

herramientas, solamente utilizamos:
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Outlook: (aparte de usarlo para comunicaciones entre direccion-profesorado-familias y
profesorado-familias) con el alumnado se utilizar para enviar alguna comunicacion de
forma periddica y enlaces para poder acceder a videos o enlaces con contenido para
trabajar en clase, con el pretexto de que aprendan a entrar y salir del correo electrénico.
Programas como:
— Word: en la actualidad se utiliza para crear documentos para el profesorado,
documentos compartidos entre direccion y profesorado y para enviar circulares
a las familias. A partir del préximo curso, se utilizara para que el alumnado edite
texto sobre lo trabajado en un proyecto.
— PowerPoint: para hacer presentaciones (profesorado y alumnado). El préximo
Curso se ensefiard a crear presentaciones con esta herramienta.
— Forms: para enviar formularios a profesorado y familias (directora), a alumnado
(por parte del profesorado).

— Microsoft Kaizala: para comunicacion entre comunidad educativa

e Grupo direccién-familias-profesorado: para enviar comunicaciones vy
circulares con enlaces para participar en diversos procesos: becas Releo, 2
elecciones a consejo escolar, novedades...
e Grupo direccidon- equipo docente: para comunicaciones diversas que
requieren inmediatez, recordatorios...
e Cada tutor/a con las familias de su clase: para comunicaciones relativas al
grupo, reuniones, recordatorios, fotos...
— OneDirive: se utiliza para compartir documentos de centro.

— Aula Virtual: se utiliza como forma de comunicacion con las familias.

Aplicaciones como:

— Kahoot y Plickers: para la evaluacion de contenidos.

— ClassDojo: para la gamificacion en el aula.
— Blogger: para exponer los trabajos del alumnado en formato blog.

— Prezzi: para presentaciones del contenido

Se ha creado un repositorio de aplicaciones para que todo el Claustro pueda ir

aportando aquellas que suela utilizar: Repositorio TICA.docx
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/beatriz_lassed_educa_jcyl_es/ET02GZxt5OhNuy5paym0E6kBJu53GadRTnOT26Jn90NWOQ?e=VU2beM

C) Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

A nivel organizativo y comunicativo, se utiliza OneDrive, para compartir la elaboracion
de la documentacion e informacion del apoyo y evolucién de cada uno de los alumnos

gque forman parte de la ATDI.

Nuestro Plan de Atencion a la Diversidad esta desactualizado, el cual hay que revisar

para el curso 2022/2023 a raiz de la aprobacion de la nueva ley de educacion LOMLOE.

Por otro lado, el uso de las TIC es crucial para atender a la diversidad, porque mediante
su uso de distintas herramientas, se puede personalizar la ensefianza de una manera

eficaz.

Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacién en cuestiones
de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con
multiples posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacion, facilitan la
interactividad entre usuarios y la participacién activa, son altamente motivantes para
los alumnos, se adaptan al ritmo de aprendizaje de cada uno, aportan feedback
inmediato, favorecen la autonomiay control del entorno, permiten disefiar materiales
educativos atractivos, versatiles, econémicos... y un largo etcétera. En resumen,
son recursos que ofrecen multiples medios de representacion, de accion, expresion e

implicacién para sus usuarios.

Para todos los alumnos, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo contamos con algunos medios y estrategias:

- Tablets y ordenador de mesa, para trabajo con alumnos ACNEAES: para busqueda de
informacién y material, visionado de audiovisuales como apoyo al trabajo realizado en
el aula y realizacibn de actividades interactivas relacionadas con los contenidos

propuestos.

- La plataforma de Educacyl para la comunicacion con las familias y también como
herramienta para trabajar con nuestros alumnos.
- Algunas péaginas donde se pueden descargar y/o crear contenidos para realizar

actividades de refuerzo, ampliacion y motivacion.

D) Propuesta de innovacién y mejora.

33
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

ACCION 1: Crear un curso para el profesorado de herramientas utiles para el

aula

Crear un curso dentro de las horas exclusivas del claustro
Medida para aprender a utilizar herramientas Utiles en el aula como:

Kahoot, ClassDojo...

Estrategia de )
Programando el curso dentro de las horas exclusivas.
desarrollo

Responsable Comisién TIC y el Claustro.

Temporalizacién Curso 2022/2023.

3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje. 34

ACCION 2: Integracion de las TIC en todas las etapas educativas.

Medida Organizar sesiones de ofimatica a todos los niveles.

En Infantil consiste en estar por parejas en la sala de

ordenadores una vez a la semana, donde aprendan nociones

Estrategia de basicas de informatica.

desarrollo
En Primaria, se dedicara una hora quincenal con las clases
desdobladas al conocimiento de herramientas ofimaticas.
Responsable Responsible CompDigEdu.

Temporalizacion Curso 2022/2023.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

ACCION 3: Crear un curso para el profesorado de Teams
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Crear un curso dentro de las horas exclusivas del claustro
Medida para aprender a utilizar Teams y de este modo que sea un

entorno comun abierto a todo el centro.

Estrategia de )
Programando el curso dentro de las horas exclusivas.
desarrollo

Responsable Comision TIC y el Claustro.

Temporalizacion Curso 2023/2024.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente: 3.2 Propuestas de innovacién y mejora

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL
35
A) Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para conocer las necesidades del centro, se han utilizado las siguientes herramientas:

- Cuestionarios individuales, se ha solicitado al conjunto del Claustro qué necesidades
tenian de cara al préximo curso en materia digital. De cara a proOXimos cursos, se

pretende digitalizar estos cuestionarios con el programa Forms.

- Cuestionarios tanto individuales, facilitados por nuestro CFIE de referencia (Miranda
de Ebro) a través del coordinador de formacion durante el mes de mayo, para detectar
las necesidades individuales de cada docente en particular, como grupales, para

detectar las necesidades del equipo docente.

B) Estructuracion del proceso formativo para laintegraciéon curricular de las TIC.

Desde el comienzo de la creacion del presente documento, hemos ido realizando

bastante formacion relacionada con las TIC: cursos, seminarios...

Hay que tener en cuenta que al finalizar cada curso se les preguntara a todo el
profesorado qué necesidades tienen para futuras formaciones y asi poder encauzar los

contenidos del siguiente afo.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EeHJ0zWoNx1EuBDWZ6ND6kcBUVgwa7cX29wTx9xX9d5eXw?e=0S5Skf

En la siguiente tabla, aparece dicha formacion:

_ ] Quién lo
Modalidad | Curso Titulo Horas
cursa
PLAN DE APOYO A LA o
2022/ 3 Comision
Seminario INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS 20
2023 TIC
CENTROS (MIRANDA)
APLICACIONES DIGITALES Todo el
Grupo de 2022/ i
) EDUCATIVAS EN EL AMBITO 30 profesora
Trabajo 2023
ESCOLAR do
PLAN DE APOYO A LA
2021/ ) Comision
Seminario INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS 20
2022 TIC
CENTROS (MIRANDA)
JORNADA PROVINCIAL DE LA Represen
2021/ COMPETENCIA DIGITAL tante
Jornada 4
2022 EDUCATIVA. #CONPDIGEDU_CYL- CompDig
BURGOS Edu
Todo el
Grupo de 2021/ PUESTA EN MARCHA DE LA
. 20 profesora
Trabajo 2022 PLATAFORMA MOODLE d
o]
2021/ PLAN DIGITAL CODICE TIC | Comision
Seminario 20
2022 BURGOS TIC

C) Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado.

Se ha elaborado, este afio, un “Plan de acogida digital” para el profesorado, asi como

para familias.

El objetivo es concretar las acciones necesarias para que todo el profesorado y las
familias conozca las distintas herramientas que se utilizan, asi como los recursos que
se ha decidido que son mas utiles y funcionales para favorecer el desarrollo de los
distintos procesos implicitos en cada una de las lineas de actuacién definidas en el

marco del presente documento.

D) Propuesta de innovacién y mejora:
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3.3. Desarrollo Profesional.

ACCION 1: Crear el Plan de Acogida Digital del Centro

Medida

Crear el Plan de Acogida Digital del Centro para todo el

Claustro.

Estrategia de
desarrollo

Crear y entregar el Plan a todo el Claustro para que conozcan

las directrices digitales del Centro.

Responsable

Comisién TIC y Equipo Directivo.

Temporalizacién

Curso 2022/2023.

3.3. Desarrollo Profesional.

ACCION 2: Elaborar un cuestionario FORMS para conocer las necesidades

digitales del Claustro

37

Medida

Crear un cuestionario FORMS para poder saber y programar

la formacion que necesita el profesorado de cara al proximo

curso.

Estrategia de

desarrollo

Al final del curso se pasara un cuestionario para diagnosticar

las necesidades del Claustro.

Responsable

Comision TIC y Equipo Directivo.

Temporalizacién

Curso 2022/2023.

3.3. Desarrollo Profesional.

ACCION 3: Programar un curso de formacién del profesorado

Medida

Crear una formacion digital para el profesorado.
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_ En funcion de las necesidades recogidas por el cuestionario
Estrategia de _ .
realizado al profesorado, se creara un curso para conocer
desarrollo , _
herramientas utiles en el aula.

Responsable Comision TIC y Equipo Directivo.

Temporalizacién Curso 2022/2023.

3.3. Desarrollo profesional.

ACCION 4: Crear un curso para el profesorado de Teams

Crear un curso dentro de las horas exclusivas del claustro
Medida para aprender a utilizar Teams y de este modo que sea un

entorno comun abierto a todo el centro.

Estrategia de . 38
Programando el curso dentro de las horas exclusivas.

desarrollo

Responsable Comisién TIC y el Claustro.

Temporalizacién Curso 2023/2024.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente; 3.3 Desarrollo profesional.docx

3.4 PROCESOS DE EVALUACION
- Procesos educativos:

Entre las herramientas que se utilizan para evaluar los aprendizajes, se utilizan

algunos cuestionarios:

e FORMS, de forma puntual para evaluar contenidos curriculares en las clases de
primaria.

e Genially, se ha empleado alguna presentacién para evaluar en educacion fisica.
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e Oftras herramientas como: Plickers, Kahoot, Quizziz, Liveworksheets...

A nivel de centro, para ir evaluando la competencia digital adquirida por el alumnado,
vamos a crear un pasaporte denominado “Pasaporte Altamira TICA” donde todo el
profesorado les podra ir poniendo sellos segin vayan adquiriendo unas u otras
habilidades informaticas. Se empezara a implantar en el tercer trimestre del curso 22-
23.

- Procesos organizativos:

En el centro disponemos de distintos materiales TIC: miniportatiles, ordenadores
hibridos y tablets. Todos ellos estan numerados y guardados en sus armarios de carga

bajo llave.

e El aula de informatica cuenta con 14 ordenadores, que han sido mejorados con
memoria RAM y disco duro SSD para su uso. En este caso para la hora de
ofimatica semanal/trimestral que recibe el alumnado.

e En la clase de sexto hay un armario con 18 miniportétiles HP, el cual ha sido
limpiado, mejorado y organizado. 39

e Para las aulas de infantil se cuenta con 6 tablets.

¢ Todas las aulas cuentan con paneles o pizarras digitales.

e Todas las aulas, incluidas las de los especialistas, cuentan con ordenadores de
sobremesa.

e Todos los ordenadores del centro cuentan con acceso por dominio, lo que
implica que cada alumno tendré sus credenciales de acceso y asi disponer de
un escritorio propio. Esto ha sido gracias a las diversas solicitudes al CAU, para
gue vinieran a instalar Windows con dominio en todos los dispositivos una vez
mejorados.

¢ A mayores, se cuenta con un par de armarios con 20 miniportatiles Emachines,

en desuso y mal funcionamiento, los cuales tienen el sistema operativo Linux.

En relacién con las acciones de mantenimiento de los equipos, cuando algo no funciona
se pone en conocimiento del Equipo Directivo para que ellas se encarguen de derivarlo

al profesional correspondiente. Existe un foro de incidencias en Moodle.

- Procesos tecnoldégicos:
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El centro estd ya integrado en la red institucional (“Escuelas Conectadas-EECC”),
disponiendo de conectividad a Internet, asi como red inalambrica (WI-FI). En la
actualidad, la conexion a internet no suele fallar por lo que podemos usarlo

correctamente.

- Propuesta de innovacion y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION 1: Mantener el foro del Aula Moodle para conocer el estado de los

dispositivos

Mantener el foro de Incidencias TIC con todos los integrantes

Medid del Claustro para que cuando haya alguna incidencia técnica
edida

en sus dispositivos se haga saber y asi poder actuar con

celeridad.

Se dara a conocer a todos los profesores la existencia de
Estrategia de dicho foro para que en nimero de intermediarios desde el
desarrollo momento en el que surge el problema hasta que se resuelve

sea el menor.
Responsable Directora.
Temporalizacién Curso 2022/2023.

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION 2: Pasaporte ofimético para el alumnado

Medida Crear un pasaporte individual para todo el alumnado.

Se va a utilizar un pasaporte denominado “Pasaporte Altamira
Estrategia de TICA” donde todo el profesorado les podra ir poniendo sellos
desarrollo a los alumnos segun vayan adquiriendo unas u otras

habilidades informaéticas.
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Responsable Responsable CompDigEdu

Temporalizacién Tercer trimestre del curso 2022/2023.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones

propuestas anteriormente: 3.4 Procesos de Evaluacion

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

- Integracion curricular de las TIC en las &reas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

Esta integracion se establece principalmente con la concrecion del perfil competencial
de cada area en cada nivel, mediante la cual se comprueba el desarrollo de la

competencia digital, entre otras, a través de los contenidos curriculares.

Por otra parte, la concrecion del uso de las TIC se desarrolla como un contenido de
caracter transversal, que figura incluido en las diferentes programaciones didacticas,

escasamente definido en algunos casos.

- Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Mediante la secuenciacion de la competencia digital en los diferentes niveles se
pretende asegurar el establecimiento de unos desempefios minimos que ha de alcanzar
el alumnado en cada uno de los grupos, para ir adquiriendo una competencia digital
acorde a su nivel de desarrollo, que le permita hacer un uso adecuado y fluido de las
diferentes herramientas TIC que se aplican al aprendizaje. Tenemos una secuenciacion

béasica que deberemos ir ampliando.

Infantil Primaria
Competencia digital

10 20 30 10 20 30 40 50 60

Conocer sus credenciales y saber

introducirlas en el ordenador.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EaMddabjKtxOqDr8NjZnStIB3yfDxlHMcm2k_XtppvJe6w?e=ljziIh

Inicio en el manejo del raton.

X X[ X|X]|X
Utilizacién de las teclas de desplazamiento. X[X]IX[X]|X]|X|X]X
Manejo del teclado e iniciacién a procesador

XIX[|[X[X]|X]|X]|X
de texto.
Utilizacion de juegos educativos en
, _ X | X|X

ordenador y panel interactivo.
Utilizacion de herramientas de presentacion. X | x| x
Encender y apagar el ordenador. x| x| x| x| x
Crear carpetas para organizar los contenidos. X x|Ix|x|x!|x
Uso del correo electronico. X x x| x| x]|x 42
= Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje.

A partir del curso 2022/2023 se llevaran a cabo sesiones de ofimatica para todos los

niveles. El objetivo es que el alumnado adquiera dichos conocimientos y los puedan

poner en practica a través de todas las asignaturas.

En la actualidad, no disponemos de un espacio comin donde se les suban contenidos

a los alumnos, pero como propuesta de mejor tenemos la formacién y puesta en

marcha de Teams como plataforma comun del centro.

= Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculum.

ACCION 1: Hora de ofimatica
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Medida

Utilizar semanal/quincenalmente el aula de informética.

Estrategia de

desarrollo

Explicar en la CCP de principio de curso.

Responsable

Equipo Directivo. Responsable CompDigEdu.

Temporalizacion

Curso 2022/2023.

3.5. Contenidos y curriculum.

ACCION 2: Formacion y utilizacion de Teams

Medida

Formar al profesorado en el entorno de Teams.

Utilizar dicha plataforma con el alumnado.

Estrategia de

desarrollo

Se va a crear una formacién en Teams para todo el
profesorado del centro durante el mes de septiembre del
curso 23-24.

Una vez estemos todos formados, se pondra en practicay en
funcionamiento en todos los niveles del centro para la difusién

de contenidos.

Responsable

Responsable CompDigEdu.

Temporalizacién

Curso 2023/2024.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente: 3.5 Contenidos y curriculum

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

A continuacion, se pasa a detallar las distintas herramientas que utilizamos en los

distintos entornos que nos rodean:

NextGenerationEU
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Herramientas

(a modo de ejemplo)

Uso

(a modo de ejemplo)

Con el profesorado

- Correo Outlook

Comunicaciones oficiales

- Kaizala Mensajeria instantanea
Almacenamiento

- OneDrive compartido de
documentacion
Equipos de trabajo online

- Teams (archivos,

videollamadas...)

- Resto de herramientas
Office 365 (Word,

PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en
linea Creacion de

contenido online

Con el alumnado

Informacion y

- Outlook L
comunicacion
De momento no se usa,
- OneDrive pero se empezara a usar
€n Sucesivos Cursos
Para compartir recursos.
- Aula Moodle Tareas, informacion.

Notas...

- Resto de herramientas
Office 365 (Word,

PowerPoint...)

Se empezara a usar en
los cursos superiores
durante los préximos

Cursos

Trabajo colaborativo en

linea
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Creacioén de contenido

online

- Otras herramientas que
no requieran registro del
alumnado (ej: Padlet,
Kahoot...)

Creacion de contenido.

Evaluacion /

autoevaluacion.

Para mantener contacto

(ayuntamiento, AMPA,

otros centros...)

- Outlook _ )
instantaneo.
Herramienta en la que las
- _ familias reciben
Con las familias - Kaizala .
comunicados, pero no
pueden escribir.
Videollamadas bajo
- Teams
demanda.
Con otras instituciones,
empresas o0 usuarios
externos - Outlook Para recabar informacion.

Con el entorno

- Pagina web del centro

Informacion del centro:
datos, documentacion,

avisos generales...

- Redes sociales
(Facebook...)

Difusiéon de las acciones

del centro

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

En la actualidad, contamos con un Plan de Acogida Digital para el profesorado y familias.
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Tenemos un documento de “Uso vy cuidado de los dispositivos electrénicos”.

Entre los criterios que el centro tiene definido en relacién con la colaboracion, interaccion

y trabajo en red de forma digital podemos resefar los siguientes:
- Los grupos de Kaizala creados a todos los niveles se eliminaran al final del curso.

- Los alumnos, durante su etapa en el centro, intentaran siempre utilizar el mismo
ordenador en el aula de ordenadores y el mismo miniportatil HP, con el fin de que su
particibn del disco duro esté siempre en el mismo dispositivo y pueda servir de

almacenaje.

- Solicitar al CAU cada dos/tres afios que haga una limpieza de dominios en los
ordenadores compartidos (aula de informatica, aulas de tutorias, biblioteca...)

- La red social que utiliza el centro es Facebook, la cual es actualizada por la
coordinadora CompDigEdu. En dicha aplicacién, los contenidos subidos estan
supervisados y editados por dicha persona basandose en todo momento en la
privacidad infantil. Nadie puede etiquetar al centro sin previa aceptacion de la
coordinadora. 46
Las lineas que hemos seguido se basan en la “Guia de Usos y Estilo en Redes Sociales”
aportada por la Junta de Castilla y Leon:

http://www.jcyl.es/junta/cp/quia_usos redes sociales jcyl.pdf

- Se ha creado un horario para todo el centro para que se puedan utilizar las tablets y

miniportatiles en distintas franjas horarias y asi no solaparse.

- Se dan cursos relacionados con la seguridad y la confianza digital por parte de la

Policia Nacional.

Diagndéstico y valoracién de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Dentro de las herramientas de evaluacién que se pasaran tanto al principio como al final
del curso se incluirdn algunas preguntas para que los diferentes sectores puedan valorar
la actual organizacion. Usando preferentemente encuestas digitales, tipo FORMS, a los
distintos sectores de la comunidad educativa, valorandose la eficiencia y la eficacia de
estos. Incluyendo, asimismo, preguntas abiertas para reflejar las propuestas de mejora

pertinentes.
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http://www.jcyl.es/junta/cp/guia_usos_redes_sociales_jcyl.pdf

Propuesta de innovacién y mejora:

3. 6. Colaboracion, trabajo en red e integracion social.

ACCION 1: Continuar con el desarrollo de la pagina web, Moodle y de las redes

sociales

Fomentar el uso de las redes sociales del centro, asi como de

Medida su pagina web. Continuar con el uso de Moodle.

Difundir su utilidad a las familias.

Estrategia de De forma periédica, se actualizaran ambas plataformas para
desarrollo gue su utilidad y alcance sea maximo.
Responsable Equipo Directivo y responsable CompDigEdu.

Temporalizacién Curso 2022/2023.

47

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente: 3.6 Colaboracion, trabajo en red e integracion social

3.7 INFRAESTRUCTURA
- Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Se ha realizado un importante esfuerzo econémico y organizativo para actualizar la
infraestructura tecnolégica del centro. En cuanto al nivel de conexién de las familias,

aproximadamente el 90% tiene acceso a internet.

De forma periddica, se hace un inventario de todos los dispositivos que tenemos en el
centro. Dicho inventario queda reflejado también en el programa Stylus del colegio. En

el siguiente apartado, podemos ver la tabla con toda la informacién: Inventario

- Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro

y globales—institucionales. Organizacion tecnologica de redes y servicios.

Nuestro centro esta incorporado a la red institucional de Escuelas conectadas. A través
de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro gracias al proyecto, se hacen
disponibles distintas redes Wifi, con distintos SSID (identificadores), para distintos

propositos y con distintos permisos. La solucion proporciona acceso diferenciado para

Financiado por la Unién Europea 138 conemo e ?Ian c:e Recuperacion,
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personal docente, personal de administracién, navegacion general (pe: alumnos) e
invitados. Las redes estardn disponibles tanto para equipos portétiles como para
cualquier equipo con interfaz Wifi, garantizando una correcta conectividad y los

estandares mas altos de seguridad y privacidad.

Estas redes Wifi guardan similitud con la arquitectura de las redes cableadas de la VPN
educativa en propdsito y orientaciébn a cada usuario segun su perfil —Aunque, por
seguridad, desde las redes Wifi no se da acceso, de momento, a muchos recursos
cableados del centro, pues sélo accederan aquellos dispositivos con interfaz Wifi a las
redes de la presente solucién-. Para conectarse a cada red Wifi, los usuarios deberan
utilizar sus credenciales en la red educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y
clave que utiliza para acceso a los servicios educativos, como el portal educativo de la

junta de Castilla y Leon: https://www.educa.jcyl.es/es).

Deberan conectar con la red correspondiente a su perfil:

- Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendran acceso todos los usuarios
generales de la red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...), se dispone de
la red con identificador CED_INTERNET, red visible, la cual permite navegacion general.
Solo es necesario introducir usuario y contrasefia de educacyl. SSID: CED_INTERNET
Visibilidad: visible.

- Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con identificador
CED_DOCENCIA: La cual permite navegacion general también, pero no estara tan
congestionada como la anterior. Red oculta que hay afiadir manualmente, Previamente

hay que realizar configuracion.

- Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal de administracion,
se dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que hay afadir

manualmente del mismo modo que lared CED_DOCENCIA.

- Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad educativa

de Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro...) se

Y FORMACION PROFESIONAL
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https://www.educa.jcyl.es/es

dispone de la red con identificador CED_ INVITADOS, red oculta que hay afiadir

manualmente, la cual, por peticion del equipo directivo por el canal

ASISTA que se proveera, y, durante tiempo y alcance solicitado, segun proceda,

permitird navegacion y uso de recursos segun credenciales dadas.

La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes Wifi antes descritos segun su

propésito-perfil asociado

Red inaldmbrica para Administracion Red inaldmbrica de Navegacion

SSID: CED_ADM SSID: CED_INTERNET
Visibilidad: oculta Visibilidad: visible
Autenticacién: 802.1X Autenticacion: 802.1X
PEAP+MSCHAPV2 PEAP+MSCHAPV2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES 20
Red inaldmbrica para Profesores Red inaldmbrica para Invitados
SSID: CED_DOCENCIA SSID: CED_INVITADOS
Visibilidad: oculta Visibilidad: oculta
Autenticacion: 802.1X Autenticacion: 802.1X
PEAP+MSCHAPV2 PEAP+MSCHAPV2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES

. Redes cableadas

. Vlan 2 — administracion

. Vlan 3 — docencia

. Vlan 4 — navegacion

o Vlan 6 — impresoras

. Vlan 21 - VolP

. Redes inalambricas

. Vlan 12 - CD_ADM
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o Vlan 13 — CED_DOCENCIA

. Vlan 14- CED_INTERNET

. Vlan 15 — CED_INVITADOS

. Vlan 16 — CED_DISPOSITIVOS

Vlans de monitorizacion y de gestion electrdénica, tanto wifi como cableada.

NAV
C

(VLAN 4)

» Todas las
demas

~— Trafico de impresion
Trafico a dispositivos de proyeccion
— Trafico a red de navegacion/alumnos
———  Acceso al servidor local (direccion IP “A.8.C.6" de la red Administracion Cableada)
» Trafico de gestion/soporte/troubleshooting/...
» Salida ainternet y otras redes externas via enlace WAN

- Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de

equipos y servicios.

% Puesto que esta incorporado a la red corporativa, en lo referente al
mantenimiento y gestion se los equipos y servicios, se siguen las siguientes

instrucciones ordenadas desde la Consejeria:
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1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el
CAU educativo (983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede
registrada y tanto el personal de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos
de Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su
resolucion.
2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de
los centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el equipamiento
de EECC, ni en la instalacion de software. Ante cualquier incidencia o peticion, el
centro debe llamar al CAU educativo.
3. No se debe manipular la electrénica de red instalada en su centro (routers,
switches...), ni los armarios de comunicaciones donde estdn ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.
4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la
pérdida de gestion de los equipos, que se suman a las incidencias reales de .
funcionamiento, ralentizando su resolucion.
5. Los puntos de acceso Wifi, instalados en su centro en el marco del proyecto de
Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier
necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo”
En base a estas instrucciones, en las funciones de la comision TIC del punto 3.1. del
presente plan aparece reflejado que sera el CompDigEdu del centro el encargado de
llamar al CAU.

% En cuanto a la planificacién para la utilizacion del equipamiento disponible,
el centro tiene sistematizadas las siguientes acciones:

1. Los dispositivos que quedan obsoletos y que queremos retirar, se les borra
el disco duro, se les da de baja y se llama al Ayuntamiento de Miranda de Ebro
para que se los lleven al Punto Limpio. También se esta barajando la idea de
llamar al servicio de Induraees para retirar los dispositivos mas grandes.

2. El centro dispone de una organizacion de los recursos: un horario planificado

para la utilizacién de dispositivos por niveles que se disefi6 a principios de

curso, en septiembre.
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https://www.induraees.com/
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Normas del uso de los dispositivos en el centro.
Para comunicar y registrar incidencias menores ha instalado en la sala de
profesores del Aula Virtual un Foro de Incidencias TIC. Adem&s, contamos

con la figura del maestro colaborador para solucionar ciertas incidencias.

- Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro tiene establecidas las siguientes acciones relacionadas con paliar la brecha
digital:

Como claustro, consideramos importante implantar aplicaciones, creando asi, un
repositorio de contenidos, siendo éstas unificadas y adaptadas al nivel, clase y al
alumnado, ademas de a las necesidades especificas de aprendizaje de nuestros
alumnos.

» En 2020-21 se acordo solicitar equipamiento para poder ayudar a los alumnos
que no dispongan de dichos medios. En la actualidad, para aquellos alumnos
que no disponen de equipos y deben trabajar desde casa, el centro presta una ?
tablet o un miniportatil, en funcién del nivel educativo con el nivel del alumno.
Dicho préstamo, se registra con documento a cumplimentar y firmar por las
familias debiendo aceptar éstas las condiciones establecidas por el centro.

» A las familias se les comunica de las ayudas ofrecidas por la Junta de Castilla 'y

Ledn “ayudas para la adquisicion de dispositivos electronicos”.

Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso alas TIC.
Los armarios de carga con miniportatiles y tablets estan ya conectados y organizados,
sujetando cada cable con bridas.

Cada punto de carga, el cual estd numerado, tiene hueco para su respectivo miniportatil
y tablet.

Cada miniportail y tablet estd numerado por dentro y por fuera.

Para cargar los dispositivos hay que:

1. Colocarlos en el soporte con la clavija de carga hacia afuera.
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2. Conectar el cable de carga.

Por otro lado, se cambiaron las fotocopiadoras del centro para que tuvieran escaner
integrado.

Cada maestro tiene un numero ilimitado de fotocopias en el centro.

En la actualidad, no disponemos de un espacio comun donde se les suban contenidos
a los alumnos, pero como propuesta de mejor tenemos la formacién y puesta en
marcha de Teams como plataforma comun del centro. Tal y como se ha hecho

referencia en el apartado anterior del presente documento.
- Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Reflejar los instrumentos de evaluacion y diagndstico sobre el funcionamiento 6ptimo de

los equipos en el &mbito educativo.

Al finalizar el tercer trimestre, se pasa un cuestionario FORMS al claustro donde se
recoge informacién acerca de la infraestructura, equipamiento tecnoldgico y todo lo 33
relacionado tanto a nivel organizativo, educativo y tecnoldgico. Una vez llevado a cabo
el cuestionario, el equipo directivo realiza un andlisis DAFO con el fin de mejorar todos

estos aspectos para los cursos venideros.

- Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Archivo compartido del horario de dispositivo

Medida Crear una carpeta compartida para todos los usuarios.

Estrategia de _ _ ) N
Subir el horario de los dispositivos del centro.

desarrollo
Responsable Responsable CompDigEdu.
Temporalizaciéon A lo largo del curso 22/23.
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3.7. Infraestructura.

ACCION 2: Repositorio DUA

Medida

Crear un repositorio con recursos DUA.

Estrategia de
desarrollo

El Equipo de Atencion a la Diversidad crear& un repositorio
con distintas actividades para los alumnos de la ATDI.

Responsable

Equipo de Atencidn a la Diversidad.

Temporalizacion

A lo largo del curso 22/23.

3.7. Infraestructura.

ACCION 3: Inventario

Medida

Mantener actualizado el inventario de dispositivos del centro.

Estrategia de

desarrollo

La directora y la coordinadora CompDigEdu se encargan de
mantener actualizado el listado de los dispositivos que
tenemos en el centro. Dicho listado esta registrado tanto en

Stylus como en el presente documento.

Responsable

Directora y coordinadora CompDigEdu.

Temporalizacion

A lo largo del curso 22/23.

3.7. Infraestructura.

ACCION 4: Repositorio TICA

Medida

Crear un repositorio con recursos TICA para todo el centro.

Estrategia de

desarrollo

Se ha creado un documento compartido para que todo el
profesorado pueda ir incorporando segun la temética,

recursos TICA que vaya utilizando.
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Responsable

Todo el profesorado.

Temporalizaciéon

A lo largo del curso 22/23.

3.7. Infraestructura.

ACCION 5: Organizacion de los equipos informaticos

Medida

Organizar todos los dispositivos del centro.

Estrategia de
desarrollo

Informacion y buen uso de la carga de los dispositivos.

Responsable

Responsable CompDigEdu.

Temporalizacién

A lo largo del curso 22/23.

55

3.7. Infraestructura.

ACCION 6: Puesta a punto de la sala de informatica

Medida

Actualizar los equipos de sobremesa y su distribucion e

instalacion en el aula.

Decoracioén del aula con elementos informaticos muy

visuales.

Estrategia de

desarrollo

Uso y mantenimiento de los equipos.

Aprendizaje de los dispositivos periféricos informéticos.

Responsable

Responsable CompDigEdu.

Temporalizacion

A lo largo del curso 22/23.

3.7. Infraestructura.

Y FORMACION PROFESIONAL
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ACCION 7: Adquisicion de ratones y caja para guardarlos
Medida Adquirir 30 ratones para los miniportatiles.
Estrategia de Durante los proximos meses se pedira presupuesto a
desarrollo diferentes tiendas para adquirir ratones.
Responsable Equipo Directivo.
Temporalizacion A lo largo del curso 22/23.

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente; 3.7 Infraestructura

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

- Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias 56

y responsabilidades.
El equipo directivo es responsable de la gestion, seguridad y custodia de los datos.

Se parte como base de la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia De Derechos
Digitales (LOPDGDD, 2018), adaptandola a la realidad del centro.

La Direccion del centro es el que se ocupa de la seguridad de los servicios, redes y
equipos en coordinacién con la Direccion Provincial, el CAU y la responsable

CompDigEdu.
Se trabaja segun lo estipulado en el reglamento:

- El uso de armarios metalicos para el almacenaje de los dispositivos.

- Mantener actualizados los sistemas operativos.

- Asegurar las cuentas en los dispositivos.

- Realizar copias de seguridad dentro de la administracion del centro.

- Registrar incidencias: Tener a disposicion un procedimiento para notificar y

registrar las incidencias mediante un foro.

Respecto al aprendizaje de los alumnos:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/rmcanibano_educa_jcyl_es/EXwGxNMn1dtIuK8qdW2RgfEBCVXpJ8V6F4ircJp6X8fwUQ?e=lAabgW

- Hablar con claridad de los contenidos en Red.
- Informar sobre los derechos de propiedad intelectual.

- Trabajar la seguridad y la confianza digital.

- Datos de caracter personal y académico de profesores y alumnos

La gestion organizativa y académica se realiza con programas de la Junta de Castilla 'y

Leon COLEGIOS (CEIP). Este programa esté instalado en el Equipo Servidor del centro
y s6lo accede a él el equipo directivo. El responsable ultimo de los datos es el
director/Administracion.

La gestién econdmica se realiza con el programa de la Junta de Castillay Leon GECE.

El responsable directo de los datos de gestion econémica es la secretaria y en ultimo

término la directora.

Gestién de datos de alumnos por parte del profesorado. La utilizacién de aplicaciones

en dispositivos personales debe garantizar la politica de privacidad definida por el centro 57

o la Administracion educativa con las garantias en la normativa de proteccién de datos.

Gestion de datos de alumnos por parte del Departamento de Orientacion y Tutores. La

recogida y tratamiento de datos relacionados con informes por parte del Departamento
de Orientacién seran custodiados por ellos mismos. Se usaran en todo momento las

herramientas corporativas para para su edicion, custodia, envio o actualizacion.

La gestion de datos de usuarios de fondos bibliotecarios: esta pendiente la instalaciéon

de la biblioteca para los proximos cursos, asi como el inventario, que se realizara con el
programa ABIES, siendo responsable de las copias de seguridad el encargado/a de la
biblioteca.

- Documentos institucionales:

Los documentos estan virtualmente almacenados en OneDrive del Centro. El acceso a

los documentos originales se realiza a través de credenciales. También se realizan

copias de seguridad del servidor. Ademas, el Equipo directivo tiene copias en Discos

Externos o0 memorias USB. De su supervision se encarga el equipo directivo.
- Acceso aredes corporativas:

Cada usuario tiene que introducir sus credenciales para conectarse a la red.
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A comienzos de curso, se entregaron las credenciales de usuario a cada alumno para
gue pudiera acceder a su espacio personal y se dedicé una sesion a explicar el
procedimiento de acceso, asi como las indicaciones precisas para que no puedan
acceder otras personas a su cuenta (no comunicar contrasefias, cambio periédico de

las mismas, establecer contrasefias robustas, etc.).
- Acceso a los equipos:

Todos los equipos del centro accesibles a alumnado y /o profesorado estan protegidos

con las credenciales administradas por la Junta de Castillay Leon.
- Mantenimiento de seguridad de los equipos:

El equipo directivo designa al comienzo de curso un encargado de supervisar los
equipos, asi como de la supervision de que cortafuegos y antivirus se mantienen
activos. Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente al equipo

directivo. El encargado es el responsable CompDigEdu.

Todo el profesorado, incluso alumnado de cursos superiores, tiene que ser consciente
58
de la importancia de las actualizaciones periddicas de los dispositivos y hacerlas

cuando lo solicite.

Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican directamente a director/a.

- Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el centro

para alumnos y profesores:

El RRI recogera normas en cuanto al uso de equipos, dispositivos, redes y méviles de
manera que garanticen la seguridad digital. De la misma manera se regularan protocolos
de actuacién y sanciones disciplinarias en caso de incidencias. Se pueden recoger

algunos aspectos:

EQUIPOS / DISPOSITIVOS /| Normas recogidas en RRI
REDES

Ordenadores de salas de | Decalogo de correcto uso de equipos e
informatica, aulas moviles, | internet informado al inicio de curso y
miniportétiles y tablets. anunciado en las propias salas de

informéatica.
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Ordenadores, PDI, proyectores | Son de uso exclusivo del profesorado. En
de aula el plan de acogida del profesorado se
explica sobre su uso y acceso a la red.

Méviles No esta permitido el uso de maviles en el
centro para el alumnado segun recoge el
RRI del centro.

- Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

Los documentos administrativos del centro estan colgados en OneDrive del colegio. Los
planes son visibles para todo el Claustro pero los administrativos solo por el Equipo

Directivo.

Respecto a los datos académicos estan en la aplicacién Colegios y en Stilus. Solo el

equipo directivo tiene acceso a ellos.

En cuanto a los datos didacticos, se ha creado un AulaVirtual para el profesorado del

centro donde pueden acceder y afiadir documentos como programaciones, horarios...
Materiales, recursos, contenidos de ensefianza-aprendizaje de uso compartido:

Materiales, recursos y contenidos de uso personal de cada profesor/alumno: todos los
materiales se deben almacenar en OneDrive de cada profesor o alumno o en

dispositivos externos.

El acceso por parte de los alumnos a materiales educativos se realiza a través de

credenciales.

- Actuaciones de formacion y concienciacion.

NOMBRE DE LA DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
ACTIVIDAD
Seguridad en internet para Padres y madres Primer trimestre
menores

. 5D DEEsPANA Transformacién
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Consejos para establecer Alumnado de Mes de Octubre
contrasefas seguras Primaria
Plan de apoyo TICA 3° ciclo Segundo Trimestre

(Resiliencia Digital)

Plan Director 3° ciclo Segundo Trimestre

Por otro lado, en este punto se incluyen actividades de concienciacion:

o Normas basicas de seguridad (accesos, gestion de contrasefias) dentro del plan
de acogida de profesores y alumnos

o Difusion por redes sociales o web de centro sobre paginas relacionadas con la
seguridad digital (is4K, INCIBE) y teléfono de informacion (017) A través de Facebook

hacer recordatorios.

- Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion

a lanormativa de proteccién de datos y seguridad.

Con respecto a los datos del alumnado: cumplimiento de la ley de proteccion de datos,
imagen y sonido. Junto con los impresos de matricula, todo el alumnado debe
cumplimentar un documento en el que otorga 0 deniega su consentimiento para
aparecer en publicaciones digitales del centro. Renovaciéon anual del consentimiento

digital de tratamiento de datos.

La publicacién de datos personales del personal docente y laboral del centro se

circunscribe a lo estrictamente necesario para informar de la actividad del centro.

Los documentos institucionales a los que se tiene acceso desde la pagina web estan
exentos de datos personales. Si figuran nombre y apellidos con caracter estrictamente

profesional.

- Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
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ACCION 1: Guardar informacién de EECC y Educajcyl

Medida

Guardar las credenciales de acceso de los alumnos.

Estrategia de

desarrollo

El equipo directivo, a través de sus ordenadores, asi como el
alumnado en su agenda y carpetas, deberan custodiar sus
credenciales de acceso.

Responsable

Equipo Directivo y alumnado.

Temporalizaciéon

Durante el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 2: Actualizar las TIC en el RRI

Medida

Actualizar el apartado de las TIC en el RRI.

Estrategia de
desarrollo

El Claustro de Profesores se reunira para concretar aspectos
tecnoldgicos a tener en cuenta en el RRI.

Responsable

Todo el Claustro de profesores.

Temporalizacién

Curso 23-24.

61

En el siguiente documento se pueden ver las evidencias de las acciones propuestas

anteriormente: 3.8 Seqguridad vy confianza digital

4. EVALUACION

El Plan Digital, como otros planes, debe ser un documento dinamico y flexible, en el que
se evallen y mejoren todos los aspectos del centro mejorables. Con este fin se disefian
una serie de actuaciones que estan encaminadas a evaluar como se ha desarrollado el

Plan entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Plan de Recuperacion,
Transformacién
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4.1. Seguimiento y diagndstico.

Durante el transcurso del curso son varios los momentos en que hay que evaluar el
proceso y uso de la Competencia Digital en el profesorado, alumnado y familias. Por
ello, consideramos, que tiene que haber un seguimiento sobre la aplicacién del Plan
Digital en el centro.

Algunos de los instrumentos que se van a utilizar para esta evaluacién son:

INSTRUMENTOS DE

SEGUIMIENTO Y RESPONSABLES DEL 3
i TEMPORALIZACION
DIAGNOSTICO DEL SEGUIMIENTO
PLAN
Actas de equipos de Coordinador de ciclo Mencion trimestral.
ciclo Apartado en memoria final:

Equipo Directivo
memoria de actuaciones
realizadas en relacion con

L 62
las TIC y su valoracion.

Actas de CCP Secretario CCP Seguimiento trimestral.

Equipo Directivo

Actas de Claustro Equipo Directivo Durante el curso.
FORMS de Responsable CompDigEdu | Principio y final de curso.
seguimiento y Incluir en memoria final.

cumplimento del Plan

Digital

Actas Comision TIC Responsable CompDigEdu | Durante el curso.
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Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las

dimensiones

Grado de consecucioén

En proceso

Dimension Indicadores de objetivo

AREA 2. Procesos de

ensefanza y aprendizaje.

1. Creacion de lineas de
trabajo para la adquisicion
de la competencia digital

por parte de los alumnos

AREA 4. Procesos de

evaluacion.

1. Uso de las TIC en el aula
empleando aplicaciones 63

concretas para repasar y/o

DIMENSION evaluar contenidos

EDUCATIVA concretos.

AREA 5. Contenidos y

curriculos.

1. Integracion de las TIC en
TODAS las areas

curriculares.

2. Empleo de dispositivos
digitales como refuerzo y
ampliacion de
conocimientos de manera

inclusiva.

3. Uso de las TIC en las

aulas de los especialistas
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(PT, AL, Compensatoria)
fomentando el desarrollo
integral del alumnado mas

necesitado.

AREA 1. Organizacion,
gestion y liderazgo.

1. Establecimiento de un

horario para el uso de los
dispositivos del centro en
todos los niveles (tablets y

miniportatiles).

2. Establecimiento de un
horario de uso para el Aula
de Informética para todos

los niveles. 64

DIMENSION 3. Se planifica estrategias

ORGANIZATIVA para la adquisicion y
renovacion del

equipamiento tecnoldgico.

AREA 3. Desarrollo

profesional.

1. Se continda con la
formacion digital del
profesorado como

propuesta de centro.

2. Los maestros a nivel
individual siguen
participando en actividades
de formacién TIC (dentro y

fuera del centro).
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3. El logro del acceso digital
de las familias para asi
potenciar la tramitacion

digital de todos los
documentos e impresos
evitando en la medida el
uso del papel.

AREA 6. Colaboracion,
trabajo en red e interaccion

social.

1. Empleo de Kaizala de
forma eficiente para la
comunicacion con las

familias.
65

2. Uso de la pagina web
para la difusion de las
actividades del centro.

3. Se potencia el uso del
correo electrénico y otras
herramientas corporativas
para las comunicaciones
internas y con otras

instituciones.

4. Uso del OneDrive como
repositorio de archivos a
nivel de centro ademas del

Aula Virtual.

AREA 7. Infraestructuras.
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DIMENSION
TECNOLOGICA

1. Uso de forma correcta los
dispositivos y cumplimiento

con el protocolo de uso.

2. Se Mejora la
infraestructura del centro
para favorecer la
adquisicion de la
competencia digital.

3. Unificacion de los
dispositivos disponibles en
un aula de informética para

la efectividad del mismo.

4. Se mejoran los equipos
de los que dispone el centro
y desecha aquellos que no

se puedan reestructurar.

66

AREA 8. Seguridad y

confianza digital.

1. Mantenimiento del foro de
incidencias TIC en el Aula
Virtual para la eficacia 'y
correcta resolucién de los

problemas.

2. Formacion en el empleo
seguro de las TIC al

alumnado.

3. Se instruye a los alumnos
en la ciberseguridad a
través de formacion

ofertada ya sea por la

NextGenerationEU
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Direccion Provincial como

por otras instituciones.

Propuestas de mejora e indicadores de logro

Durante el desarrollo del Plan Digital se han propuesto unas acciones y propuestas de

mejora a desarrollar en los préximos afos. Es por ello, que también se debe evaluar

este desarrollo y cumplimiento de las propuestas a través de un FORMS, en donde,

aparezcan una serie de preguntas con unos indicadores de logro evaluables.

Organizacion,

Lineas de Indicadores de logro de
actuacion las propuestas de mejora
ACCION 1: Mantenimiento
de equipos tecnoldgicos
3.1.

Grado de consecucién

En proceso

ACCION 2: Mantenimiento
y actualizacion de la

67

Préacticas de
ensefianza y

aprendizaje.

gestion y o
_ pagina web
liderazgo
ACCION 3: Horario de uso
de dispositivos
ACCION 1: Crear un curso
para el profesorado de
3.2 herramientas utiles para

el aula

ACCION 2: Integracién de
las TIC en todas las

etapas educativas.

ACCION 3: Crear un curso
para el profesorado de

Teams
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3.3.

Desarrollo

Profesional.

ACCION 1: Crear el Plan
de Acogida Digital del
Centro

ACCION 2: Elaborar un
cuestionario FORMS para
conocer las necesidades

digitales del Claustro

ACCION 3: Programar un
curso de formacion del

profesorado

ACCION 4: Crear un curso
para el profesorado de

Teams

3.4.

Procesos de

ACCION 1: Mantener el
foro del Aula Moodle para
conocer el estado de los

dispositivos

68

ACCION 2: Pasaporte

Contenidos y

evaluacion.
ofiméatico para el
alumnado
ACCION 1: Hora de
3.5.

ofimética

ACCION 2: Formacion y

Colaboracion,

trabajo enred e

curriculum.
utilizacién de Teams
ACCION 1: Continuar con
3. 6. el desarrollo de la pagina

web, Moodle y las redes

sociales
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integracion
social.
ACCION 1: Archivo
compartido del horario de
dispositivo
ACCION 2: Repositorio
DUA
ACCION 3: Inventario
ACCION 4: Repositorio
3.7. TICA
Infraestructura.

ACCION 5: Organizacion
de los equipos

informaticos

69

ACCION 6: Puesta a punto

de la sala de informéatica

ACCION 7: Adquisicion
de ratones y caja para

guardarlos

3.8. Seguridad y
confianza digital

ACCION 1: Guardar
informacién de EECCy
Educajcyl

ACCION 2: Actualizar las
TIC en el RRI
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4.2. Evaluacion del Plan.
Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El Plan Digital se ha realizado por parte de la Comision TIC. Este Plan ha supuesto un

gran esfuerzo con el que se quiere reflejar la realidad tecnoldgico-educativa del centro.

Gracias a la colaboracion de los mentores CDE se ha contado con la ayuda documental
y personal para el desarrollo de este Plan, estando a plena disposicion en cualquier

momento para realizarles cualquier tipo de consulta.

Elaborar este Plan supone una satisfaccién a nivel de centro. Se ha pasado de tener
una escasa organizacion digital (educativa, de infraestructura, formativa...) a ir creyendo

y fomentando una identidad digital.

El desarrollo del Plan ha sido muy intenso durante el final de curso 2021/2022. La
Comision TIC se ha tenido que reunir en multiples ocasiones para elaborar todos los
puntos del presente texto, dejando de lado otros puntos a tratar en el centro educativo.

Desde el comienzo de curso 2022/2023 y hasta febrero, fecha en la que tenemos que
entregar este documento para su valoracién, hemos tenido que realizar muchos cambios

e ir plasmando las evidencias de todo lo que ya se ha ido poniendo en funcionamiento.

Valoracién de la difusién y dinamizacién realizada.

A través de los diferentes 6rganos colegiales, claustro y consejo escolar, se ha
informado y se ha aceptado el desarrollo de este Plan Digital. Toda la comunidad
educativa ha visto como el centro quiere cambiar su relacion con las TIC, mejorandolas,

creando metodologias nuevas, formando a profesorado, alumnado y familias.

Para poder conocer el grado de satisfaccion en comunicacion de la Comunidad
Educativa con el centro, se rellenara un formulario al final de curso para después ser

analizado y asi poder hacer los cambios oportunos.

Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

WUws e sialine s W v Resiliencia

% Junta de
@) castillay Leon

Consejeria de Educacion

70




El centro esta mejorando la infraestructura digital, la formacion de maestros y alumnos
y el uso de los dispositivos para mejorar la competencia digital. A dia de hoy, el Kaizala
y Aula Virtual Moodle esta siendo seguido por casi un 90% de las familias del centro.
Las tabletas han sido formateadas y colocadas correctamente en un armario de carga.
Los ordenadores HP Hibridos también tienen su espacio de carga. El aula de informatica
esta siendo mejorado para que pueda ser utilizada. Los Paneles Digitales estan siendo
utilizados de manera correcta por el profesorado junto con el resto de las pizarras
digitales, aunque muchas de ellas tienen problemas de Drivers para poder usarlas de
manera tactil. Los ordenadores de aula funcionan correctamente. A nivel educativo, los
alumnos tienen pocos conocimientos informaticos, ya que, desde hace afios el trabajo
gue se ha venido haciendo es escaso. El uso de tablets, mini pc Emachines y otros

dispositivos ha sido esporadico y sin una linea de trabajo.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacion y mejora en las
gue el centro trabajara (véase dicho apartado en cada subpunto del punto 3).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagnostico, seguimiento y evaluacion que

permitira una continua actualizacién del documento.

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

Dado que estamos empezando a implantar dicho Plan Digital, hemos decidido priorizar
ciertas actuaciones frente a otras, basandonos en las que mas favorezca a la puesta en
marcha de dicho Plan, que contemple el acceso generalizado al entorno digital y sus
contenidos, mientras todo ello suponga un avance en la adquisicién de la competencia
digital de la comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado. Y por
supuesto, que mejore los procesos de ensefianza y aprendizaje. Segun lo dicho, hemos

priorizado los siguientes objetivos:

1. Crear el Plan de Acogida Digital del Centro.

2. Mantenimiento de equipos tecnoldgicos.
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3. Programar cursos de formacién (seminarios, grupos de trabajo...) para el
profesorado.

4. Hora de ofimética en el aula de informética.

5. Horario de uso de dispositivos.

6. Elaborar un cuestionario FORMS para conocer las necesidades digitales del
Claustro.

7. Crear un marco normativo de uso correcto de dispositivos.

8. Mantenimiento y actualizacién de la pagina web y redes sociales.

9. Mantener un foro de incidencias para conocer el estado de los dispositivos.

10. Integracion de las TIC en todas las areas y etapas educativas.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se haido resaltando a lo largo del documento, el Plan digital esta sometido a una

continua revision y mejora que ha sido explicado de manera mas minuciosa en el

apartado 2.3 Temporalizacion y evaluacion del Plan.

72

Al final del curso, en la Memoria Final, se recogeran los logros conseguidos y las

propuestas de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracion de la PGA

se incluirdn aquellos apartados que se incluyeron en este Plan como mejora por

necesitar revision y/o modificacion.

: KD OeesARA Transformacién
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5. ANEXOS

ANEXO I. Analisis SELFIE

O Q | =
€
| — g - %A 1&'

V' V' N

y WV N

indices de finalizacién del cuestionario.
En este ejercicio de auto-reflexion la participacién de miembros del equipo directivo,

Alumnosjas

del profesorado y del alumnado ha sido como sigue:

‘-‘3 Profesores/as
19 oct. 2022 - 28 oct. 2022

6—') Miembros del equipo directivo
96% (49/51)

SELFIE 2022-2023, session 1

Resumen de las areas

o Liderazgo
Preguntas) [ ]

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) a

Alumnaes/as (1 Preguntas)

G Infrastructura y equipos
Preguntas) [ ]

Alumnos/as (3 Preguntas)
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. Desarrollo profesional continuo
Preguntas) .

Alumnosjas

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directive (5 2%
Preguntas) [ ] 33
Profesoresjas (5 Preguntas) 65

4.1

Alumnos/as

d ; " ié
o Pedagog p en el aula
Preguntas) @

o Précticas de evaluacién
Preguntas)

Alumnos/as

SR | "
otu- p ] del
Preguntas)

Resultado por area

A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefia el liderazgo en la

integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

e’
6-':

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

3.7 ®’

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

B. Colaboracién y redes

—
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Esta &rea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para
promover una cultura de colaboracion y comunicacién para compartir experiencias y

aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacion.

Bl. Evaluacion del progreso

s
.'-)
i‘)

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

i"J
.-)
33

C. Infraestructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. €j., equipos, software,
conexion a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede
permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

4.1
a":
.')

41
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CS. Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el

desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC

puede respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y

aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de

aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

@ 39

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

E. Pedagogia: apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.
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El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

F. Pedagogia: implementacion en el aula

e’ 43
.-
o’ 42
&

)

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el

aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

G. Practicas de evaluacion

41
e’ 33
®’ 37
.-
1.
: E
.-
.')
36
-
e 33
.-
e’ 33
4
.-
[ 3
.-
o’ 32

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la

evaluacion mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto

podria incluir practicas de evaluacion facilitadas por la tecnologia centradas en el

alumno o alumna, personalizadas y auté

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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G1l. Evaluacion de las capacidades

.
)
o
.")
G3. Retroalimentacidon adecuada
e 27
.-
@’ 32

GS5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

i‘:
6" 31

27

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

e’ BEE
® 29

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten

al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

&
&

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

e 37
® 39
4
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H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacion de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

. Oftras areas

o
e’ 33
o
% 35
.-
5
@
®’
e’ 33
o:
@’ 39

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro.

a. Factores que limitan el uso de la tecnologia

En su centro, ¢se ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con

tecnologias digitales por los siguientes factores?

Falta de fondos
6")

Profesoresfas 6-') -

Equipo digital insuficiente

Miembros del equipo

Miembros del equipo 25
[

Conexion a internet poco fiable o lenta
Miembros del equipo i;)

Profesoresfas 6’; 18.2%

Limitaciones del espacio escolar
Miembros del equipo 25
[

o
Profesores/as .—, 18.2%
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Apoyo técnico limitado o inexistente
Miembros del equipo 6‘,

Profesores/as ‘2, -

Falta de tiempo para los profesores

Miembros del equipo i") 100%
.s
Profesores/as .-, 72.7%
Profesores con competencias digitales insuficientes
Miembros del equipo 6#)
Alumnos con competencias digitales insuficientes
, L e
Miembros del equipo .‘-) 100%

Profesores/as 2

I

Miembros del equipo 24

.-)

Profesores/as 6-'; -

b. Factores negativos para el aprendizaje mixto

¢ El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
66.7%

Miembros del equipo 24
e

s
Profesores/as .'; 36.4%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de internet
Miembros del equipo &

e’

Profesores/as ‘:, -

Baja competencia digital de las familias

Miembros del equipo 2

)
e

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:
Miembros del equipo i") 66.7%

.-
Profesores/as .—, 63.6%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado
Miembros del equipo 6:,

100%

"\ Y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea -w ,,m oo " Plande Recugeracién. 1%
; X ,m ~ Transformacién %

% Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion




Eonie] |(

Dificultades para implicar al alumnado
.
e

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Miembros del equipo

. L e
Miembros del equipo .—; 66.7%
.
Profesores/as .—; 27.3%
Otros

Miembros del equipo 25
]

Profesores/as a—')

3 Miembros del equipo directivo
11 Profesores/as

c. Factores positivos para aprendizaje mixto

¢ El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
.-
.FJ

Profesores/as 6’) 18.2%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organiza
Miembros del equipo 24
a

Profesores/as ‘-') 27.3% I=

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"
Miembros del equipo 24
@
Profesores/as %5

.'.l

Miembros del equipo

El profesorado participa en redes profesionales
ir.) 66.7%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo iﬁ 100%

Miembros del equipo
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El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d
Miembros del equipo 24
]

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Miembros del equipo 24
e

.'J

Profesores/as

El centro educativo tiene una estrategia digital

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |

Otros
i“:
‘5

Miembras del equipo

Profesoresfas

d. Utilidad de las actividades de DPC

¢, Cual es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en

las que ha

participado en el tltimo afio?

..
®’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

38% 25%

8 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional en linea

22% 11% 33%

9 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de la colaboracién

36% 46%

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

9 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Plan de Recuperacién, | Junta de
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Orientacién/asesoramiento internos

Otra formacién interna

Visitas de estudio

Programas acreditados

22% 56%

9 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

18% 18%

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

11% 33% 22%

9 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

71%

7 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Util

~ H

No es util

Tiene cierta utilidad

w

Es util

Es muy util

W -

e. Seguridad al utilizar la tecnologia

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias

para realizar las siguientes tareas?

@’ Profesores/as

Preparacion de clases
Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

10% 50% 20%

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

10% 30% 40%

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

. 20% 20% 30%

10 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta

18% 36%

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
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Puntuaciones

No estoy nada segurof/a | 3
No estoy muy segurofa 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy sequrofa 4

Estoy muy seguro/a .

f. Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ¢,qué porcentaje del tiempo de su practica

docente en el aula ha usado las tecnologias digitales?

65 Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

11 de 11 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

0-10% 3
11-25% >
26-50% 3

51-75% 4

76-100% .

g. Adopcion de la tecnologia

¢, Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los
equipos directivos de su centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales

para la docencia y el aprendizaje?
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Competencia Digiel de Centr

i'.’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologfa

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

6"’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

11 de 11 profesoresfas contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis comparieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 3
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .

h. Uso de la tecnologia

¢,Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologfa en el centro

41 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

39 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

37 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta

La tecnologia en el hogar para el ocio

44 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta
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Ausencia de tecnologia fuera del centro

39 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

Nunca o casi nunca | 1

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 3
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora aldia 4

Més de una hora al dia .

i. Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

¢, El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil,

tableta, teléfono movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

39 de 49 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositive digital para realizar mi trabajo (escolar) |

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) 3

Hay un dispositive digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuandolo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedeo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .

j. Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales.
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Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
38.8%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software [ las aplicaciones
53.1%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
12.2%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
16.3%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
18.4%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
22.4%

Me han dado informacién sobre cdémo debo usar los dispositives digitales.
30.6%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
14.3%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar

Otros
12.2%

49 Alumnaos/as
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ANEXO II. Analisis DAFO

Debilidades del centro

1. Los proyectores algunos

estan deteriorados...

2. Hay equipos desfasados

1. Disposicion de 26 portéatiles hibridos
HP y Asus, 25 tabletas, ordenador de
sobremesa o portatil en cada aula, dos
paneles SMART vy pizarras digitales en
el resto de aulas, salvo en las de los

especialistas.

2. Actualmente se estan mejorando el

falta de tiempo para su

uso.

Infraestruciura (PDI’s que no reconocen maximo de equipos informaticos
tecnologica lapices, ordenadores posibles: cambiando la RAM y el disco
antiguos...) duro por uno SSD.
3. La WIFI (Escuelas Conectadas) 89
funciona correctamente.
4. Se ha creado un aula de informética
funcional, correcta, con equipos
mejorados.
1. Escasa formacion en el | 1. Todos los afios se realizan cursos
manejo de las TIC. de formacién en el centro para el
Actitud del 2. Escaso interés por parte profesorado.
profesorado ante ' porp
las TIC de algunos profesores o 2. El claustro esta comprometido en

las diferentes formaciones organizadas

en el centro y fuera de él.

La formacion del
profesorado en
metodologias con
TIC

1. Los cursos online limitan
la motivacion para
realizarlos por parte de
algunos maestros. Se

1. El CFIE ofrece cursos gratuitos para
todo el profesorado.
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prefieren los cursos

presenciales.

2. Falta de continuidad de

la plantilla.

2. Se ha empezado a patrticipar con el
Grupo de Trabajo TICA (maestros

colaboradores, talleres...).

La competencia
digital del

alumnado

1. Se desenvuelven con
las TIC pero con grandes
carencias en las

herramientas educativas.

2. Desconocen pautas
simples como el
conocimiento del teclado;
necesitan una formacién

especifica en ofimatica.

3. Latipologia de algunas
familias del alumnado
dificulta la implantacién de
las medidas digitales a

determinar en este Plan.

1. Buena predisposicion ante los
recursos digitales y manejo de

ordenadores, tablets....

2. Alta motivacion en el uso de las

TIC’s dentro del aula.

El uso del trabajo
colaborativo con
uso de TIC

1. No se suele usar mucho
las herramientas de trabajo
colaborativo (Teams,

trabajos en linea...).

2. Parte del profesorado
opina que no es operativo
para el desarrollo de los

contenidos curriculares.

1. Algunos documentos se rellenan de
forma colaborativa por parte de los

docentes (notas, incidencias...).

Uso de TIC en los
procesos

organizativos y de

1. Existen familias que no
usan el Aula Virtual, otras

tampoco los grupos de

1. Comunicacién profesorado-familias

mediante Kaizala y correo electrénico.
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comunicacién del

centro

Kaizala, aunque son las

minimas.

2. Uso del Onedrive para compartir

documentos en el claustro.

3. Uso del Facebook como aplicaciéon

divulgativa.

4. Las convocatorias de claustro y

algunas actas se hacen telematicas.

Planificacion
horaria para la
utilizacion de los

recursos TIC

1. La forma de cuadrar las

horas a veces es compleja.

1. Se ha creado un horario de uso de
tablets, aula de informatica y

miniportatiles para todo el centro.

Plan de Seguridad

y Confianza digital

1. Se ha ofertado
formacion a las familias a
través de la administracion
educativa pero el centro no

conoce su participacion.

1. Se han realizado talleres sobre

Resiliencia Digital. (Tercer ciclo).

2. La policia ofrece formacién sobre

Ciberseguridad. (Tercer ciclo).
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ANEXO lll. Plan de Acogida Digital para los Profesores

En el presente documento se muestran todas las lineas de actuacion que se llevan a

cabo a nivel digital en el CEIP Altamira.

e Informacién basica del Centro:

o Correo electronico: 09008342@educa.jcyl.es
o Teléfono: 947347338
o Pé&gina web del centro: http://ceipaltamira.centros.educa.jcyl.es/

e Dispositivos del centro:

o Cada clase cuenta con un ordenador de sobremesa y una pantalla
digital/panel digital. Al final del curso, se deberan borrar todos los
documentos que hayamos descargado y dejarlo limpio.

o Enlasalade ordenadores hay dos ordenadores y una fotocopiadora para
imprimir, fotocopiar, escanear...

o En la sala de Roberto (conserje) hay una fotocopiadora. Para hacer o
muchas copias, podéis bajar con el original y pedirle que las fotocopie.

o Existe una sala de ordenadores con 14 dispositivos. Esta sala se va a
usar para las clases de ofimética que se explican en un punto sucesivo.
De todos modos, se puede utilizar (previa peticiébn a la coordinadora
CompDigEdu) en las sesiones en las que esta vacia.

o En la clase de musica hay un armario azul con 25 tablets. Las llaves de
este armario estan en el primer cajon de la mesa del profesor. En un
primer momento, estan a disposicion de las clases de infantil, 1°, 2°y 3°
de primaria, aunque si otro curso las necesita, puede usarlas previa
peticién a la coordinadora CompDigEdu. Al terminar la actividad, deberan
subirlos, conectarlos al cable de carga en el hueco que corresponda a
cada dispositivo (estan numerados).

o Enlaclase de 1°y en la clase de 2° de primaria hay dos armarios con
XXXX  miniportétiles antiguos. Estos dispositivos estan enfocados
principalmente para estos dos cursos para pequefias actividades de
mecanografia, dictados digitales, pequefias busquedas... Son
ordenadores bastante viejos por lo que no se aconseja hacer mucho mas.

Las llaves de estos dos armarios estan en el primer cajon de la mesa del
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profesor de cada clase. Al terminar la actividad, deberan subirlos,
conectarlos al cable de carga en el hueco que corresponda a cada
dispositivo (estan numerados).

En la clase de 6° hay un armario con 18 ordenadores HP convertibles, es
decir, sus pantallas son tactiles (se aconseja que I@s alumn@s no usen
la parte tactil por limpieza). Las llaves de este armario estan en el primer
cajon de la mesa del profesor. Estos ordenadores estan enfocados a los
cursos de 4°, 5° y 6° de primaria. Cuando I@s alumn@s de cuarto los
vayan a usar, tendran que subir de uno en uno y con cuidado bajar las
escaleras. Al terminar la actividad, deberan subirlos, conectarlos al cable
de carga en el hueco que corresponda a cada dispositivo (estan
numerados).

Para la correcta organizacion del uso de los dispositivos, al principio de
curso se pediran las preferencias en horario de cada maestra y se creara
una tabla que se colgara en la sala de profesores.

Sala de profesores:

(0]

(0]

Hay dos ordenadores. Cada uno tiene una carpeta en el escritorio con el
nombre de cada maestra. De tal modo que todas las descargas que se
hagan se deben incluir en la carpeta de la persona que lo haya
descargado. Todos los documentos que estén fuera de las carpetas
seran borrados. Al final del curso, se eliminaran todas las carpetas.

Hay una fotocopiadora, que tanto fotocopia como escanea. Hay que tener
cuidado a la hora de sacar las copias, intentad que sean fotocopias en
blanco y negro a dos caras. Cuando el documento esta en formato Word,
suele salir a color por defecto. Esta fotocopiadora también tiene puerto
USB por lo que se puede imprimir a partir de este dispositivo. Solo
reconoce documentos en .pdf.

En la sala tenemos una troqueladora y una guillotina.

Medios de comunicacion:

(0]

NextGenerationEU

Para comunicarnos con las familias, tenemos tres métodos:
= Kaizala: al principio de curso, en la reunion general, se les dara a
las familias los codigos necesarios para entrar en el grupo de

cada clase. En dicho grupo estaran como administradores: la
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tutora, la maestra paralela, la Jefa de Estudios y la Directora. En
este grupo, las familias no podran escribir, por lo que sera una
forma de comunicaciéon unidireccional para dar informacion
general. El 30 de junio se eliminard este grupo.

= Correo electrénico: buen método para poder enviar documentos

adjuntos, ademas de texto.

= Aula Virtual: en los participantes de cada clase, aparecen tanto
los adultos, como el alumnado. Si filtramos por uno u otro,
podremos seleccionar la persona a quién queremos dirigir nuestro
mensaje.

o Para comunicarnos entre el Claustro de profesores, tenemos tres
métodos:

= Kaizala: al principio de curso, el Equipo Directivo creard un grupo
en el que se puede tanto recibir como enviar mensajes. El 30 de
junio se eliminara este grupo.

= Correo electrénico: se suele utilizar para mandar documentos

94
adjuntos como las sustituciones.

= Aula Virtual: existe un grupo denominado “Sala de Profesores”
en que estamos todas las maestras y podemos comunicarnos a
través de este medio.

e |ncidencias en los dispositivos v en el aula:

o En el Aula Virtual del centro, existe un apartado denominado “Sala de
Profesores”. Aqui podemos encontrar dos foros:
= |Incidencias TIC --> para crear hilos con problemas técnicos que
encontremos en nuestra clase, como por ejemplo, el proyector no
enfoca, los altavoces no funcionan...
= Incidencias Ayuntamiento --> para crear hilos con problemas de
infraestructura del colegio, como por ejemplo, una persiana rota,
baldosas en mal estado...
e Ofimatica:
o Desde octubre a mayo se realizaran clases de ofimética para todo el
colegio. En infantil seran las propias tutoras junto con una persona de
apoyo quienes las impartan. Se realizan en la sala de ordenadores.

En primaria, la coordinadora CompDigEdu se llevara a la sala de
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ordenadores a la mitad de un curso de forma quincenal para impartir la
ofimatica. La otra mitad de la clase se quedara en su aula junto con la
maestra de lengua para realizar alguna actividad en pequefio grupo. A la
semana siguiente, se tornaran las actividades para que toda la clase de
su sesién quincenal de ofimética.

Esta hora, estara fijada en el horario desde principio de curso.

o Después de cada actividad resefiable que se haga tanto dentro como
fuera del centro, se haran y mandaran fotos a las familias. Para ello, se
subirdn al OneDrive de Educacyl y se enviara el link a las familias.

o Pasos a seguir:

= Entramos en OneDrive y creamos una carpeta nueva. La
nombramos con la denominacién de la actividad que hayamos
realizado:

= Entramos en la carpeta con el nombre de la actividad y pulsamos
“Cargar”. Aqui podemos cargar archivos de forma individual o una o
carpeta:

= Al subir las imagenes, la carpeta aparecera con los documentos
cargados:

= Para compartir la carpeta completa con las familias, tenemos que
ir al menu en el que aparece la carpeta y poner el cursor sobre la
flecha de “Compartir”:

= Antes de enviar el link, tenemos que decidir quién va a poder tener
acceso a esta carpeta:

= Una vez hayamos configurado el vinculo, copiamos el link y ya
podemos enviarlo a las familias ya sea a través de Kaizala o del

correo electrénico.

ATENCION: Antes de enviar cualquier imagen a las familias, es necesario que adjuntéis
en el mensaje el documento de responsabilidad de uso de imagenes que aparece en el

siguiente link:

Documento Responsabilidad Imagenes.docx
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/beatriz_lassed_educa_jcyl_es/ET8ce4PALItAh7wOvEmHmZYBwKqfQGlkwNNt4nMcX5hNew?e=8JVyro

o Todas las fotos que vayamos haciendo a I@s nifi@s se iran colocando
en el escritorio del aula por carpetas con el nombre de la actividad. La
primera carpeta (la que aparecera en el escritorio se llamara con el
nombre del curso). Al final de curso se pasaréa algun responsable con un
disco duro extraible donde volcar4d todas las fotos para poder

conservarlas hasta que acaben su periodo de escolarizacion.

e Facebook:

o El colegio tiene pagina de Facebook, se denomina CEIP Altamira:

o En esta aplicacién subimos actividades que se hayan hecho tanto en
aulas como en el centro. Siempre que querdis subir alguna imagen, se la
tenéis que pasar a la responsable CompDigEdu. Se agradece que en las
imagenes no aparezcan las caras pues después hay que taparlas. En la
reunion a las familias, es bueno recordar que existe esta pagina y 96
animarles a que nos sigan.

o Queda completamente prohibido el uso de imagenes tomadas en el
centro para su difusién de forma personal.

e Curso formacion para el profesorado:

o Durante el curso 22-23 se realizara un curso de formacién sobre TIC en
el centro. Consistird en conocer distintas aplicaciones Utiles en el aula
para poder utilizarlas después con el alumnado. Al principio de curso, se
entregara un cuadrante con las horas de exclusiva que se dedicaran a
dicho fin, asi como una breve explicacion de éste.

e Pagina Web del centro:

o EI colegio cuenta con una pagina web:

http://ceipaltamira.centros.educa.jcyl.es/

o En ella podemos encontrar algunos datos informativos del centro:
horarios, libros de texto, Claustro de Profesoras, documentos del centro
(también estan en el Aula Virtual)... En la actualidad esta en proceso de
renovacion, por lo que puede que algun apartado esté desactualizado.

e Aula Virtual:
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o En el Aula Virtual aparece un apartado denominado “Sala de Profes”,
aqui podemos encontrar todos los documentos del centro.

o También esta colgado el curso basico de Moodle que hicimos durante el
curso 2021-22, por si alguien quiere verlo.

e Evaluaciones:

o Unos dias antes de la evaluacion se cuelgan en el AulaVirtual (apartado
Sala de Profes) los documentos con los cuadrantes de las evaluaciones
por curso. Cada maestra debera entrar e ir incluyendo las notas de cada
alumno. Hay que tener cuidado de no borrar lo que las otras compafieras
hayan podido escribir. la tabla es un documento compartido, por lo que
se ir4 grabando solo.

o Desde el curso 22-23 los boletines de notas dejaran de darse en formato
papel, por lo que cada tutor recibird por parte de secretaria los PDF con
las notas de cada alumno y tendra que remitirlo por correo electrénico en

el momento en el que se indique.

97
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ANEXO IV. Plan de Acogida Digital de las Familias (Kaizala)

TUTORIAL MICROSOFT KAIZALA

Kaizala es una aplicacion segura y gratuita que nos ofrece la Junta de Castilla y Ledn.
Con ella, podemos enviaros mensajes de forma instantanea a vuestro teléfono movil.
Es una herramienta donde el conjunto del profesorado podra enviaros informacién
(texto, imagenes, enlaces...) pero vosotros no podréis contestar. Para realizar una
comunicacion bidireccional, deberemos usar otros medios como son el correo

electrénico o la agenda.
Pasos a seguir para instalar Kaizala:

A. Descargar la aplicacion. Esta disponible tanto en Play Store (Android) como en
App Store (i0S)

Ve oest Copuewme  (utassded sene : 98

B. Una vez descargada la aplicacion, tendremos que afiadir nuestro nombre (sera
el que aparezca por defecto) y nuestro nimero de teléfono. Aunque aqui
pongamos estos datos, NADIE podra verlos. Os enviaran un SMS de validacién

y ya podréis acceder a la aplicacion.
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C. Paraunirnos al grupo de la clase, tendremos que entrar en la aplicacion y pulsar

sobre el botdn que dice “Unirse a grupo” que aparece arriba a la izquierda.

Chats Q i
Unirse a grupo <::’ Muevo chat

Yo (Bea) 41202
Ultimos ratitos en el albergue!!! Ya he *

D. De las tres opciones que aparecen, elegiremos “Codigo”. En esta pantalla, abajo
del todo, aparecera una linea donde deberemos escribir el codigo que aparece

a continuacion.
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Competencia Digiel de Centros @

€ Unirse a un grupo

PASO 1
® () o
SERCANON CODI0O O C00K0

Excrite o oddgo specicado por ¢l adminstrado

PASO 2
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ANEXO V. Horario Aula Informatica y de Tablets

N INFORMATICA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 OFIMATICA 3¢
10:00 OFIMATICA 20
11:00 OFIMATICA 52
12:00 R E CR E o
12:30 OFIMATICA 62 OFIMATICA 42
13:15 OFIMATICA 10
101
Horario de las tablets
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Competencie Digital de Centros
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S &
HORARI
SEMANAL

Compensatoria
FERNANDO
62 ANDREA
Lengua
12 M2 JOSE
Lengua y Mate

JUEVES

4° MARIA
English

62 ANDREA
Mate

62 MARIA
English

52 ANDREA
Lengua

Compensatoria
FERNANDO

39 SOFIA
Science

42 SOFIA
Science

CR

52 MARIA
English

49 |SABEL
Lengua y Mate

292 SOLE
Lengua y Mate

52 ANDREA
Mate

62 BEA
Science

32 SONIA
Lengua y Mate
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Competencia Digtel de Centros

ANEXO VI. Decalogo del buen uso

BUENAS
PRACTICAS

. i itivos?
. cuidar los dispos
£ Como debo

CUIDA EL DEJA EL
B DISPOSITIVD

No tengas el agua sobre EN su SITIU

la mesa.

No le des golpes. Déjalo enchufado y en su

lugar.

MODIFIQUES LA
APARIENCIA

Solo descarga lo que te
piden

TEN PACIENCIA

Pide ayuda sélo si la
necesitas levantando la
mano.

. ERES
ES FRAGIL
Ten cuidado al RESPUNSABI‘E

transportarla l]E TII EllllIPl]

ES UNA HERRAMIENTA PARA APRENDER

iDisfruta de las nuevas tecnologias responsables!
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